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Le mot du président (rapport moral et d’orientation
2022)

Mesdames, messieurs, c’est avec plaisir que j'ouvre les travaux de ’Assemblée Géné-
rale 2022 de I'association Oxygene que j’ai ’honneur de présider. Ni COVID, ni élections en
vue, notre Assemblée Générale se tient enfin cette année a la date habituelle.

Il nous faudra cependant faire, comme chaque année, un effort de mémoire pour retourner
en 2022, d’une part revenir sur les nombreuses activités dans lesquelles notre association
est engagée et les moments forts de I'année passée, et d’autre part évoquer les projets qui
sont les nétres pour I'année et les années a venir.

Permettez-moi tout d’abord de revenir sur trois activités, sans sous-estimer tout ce qui fait le
quotidien des missions d’Oxygéne sur son territoire d’intervention, qui ont marqué I'année
2022 : I’Epicerie Solidaire, le Secteur Jeunesse et le Projet Associatif.

Le chantier « Epicerie Solidaire chez Louisette » est maintenant abouti. Déménage-
ment, aménagement (mis a part I’Arlésienne du monte-charges...), évolution du projet suite
au Diagnostic Local d’Accompagnement mené précédemment qui a interrogé le modéle éco-
nomique pour répondre a I’évolution des besoins des familles tout en mettant en ceuvre une
dynamique de partenariat local, tout cela est maintenant derriére nous.

La présence active et efficiente de I'Epicerie Solidaire « Chez Louisette », sur le quartier du
Pollet et sur le territoire du Petit Caux pour I'épicerie itinérante, ne demande plus qu’a
s’étendre a I'agglomération Dieppe Maritime ou les besoins sont tout aussi criants.

De méme en ce qui concerne le renouvellement du projet « EVS » (Espace de Vie Sociale) va-
lidé par la Caisse d’Allocations Familiales pour la période 2023/2026, qui favorise les rela-
tions parents/enfants, défend la mixité et les différences, et cultive le pouvoir d’agir, I'impli-
cation, la citoyenneté et la solidarité.

Toute I’équipe, salariés et bénévoles, peut en étre fiere.

Le secteur jeunesse, apres I’élaboration d’un « projet jeunesse » évoqué I’an dernier,
a pris son envol et s’est déployé en cette année 2022.
C’est pour nous un projet essentiel non seulement parce que fondateur du centre social mais
parce qu’il s’adresse aux nombreux jeunes de Neuville de tous dges et de toutes conditions,
qui y vivent, y résident, y étudient ou qui y travaillent.
Essentiel compte tenu des indicateurs sociaux, scolaires et économiques alarmants et inquié-
tants du territoire neuvillais. Notre mission d’accueil, d’‘accompagnement et d’éducation
doit maintenant se développer en direction de toutes les jeunesses neuvillaises, du plus
jeune dge a celui de I'autonomie et de la responsabilité, mais surtout doit étre consolidé
pour perdurer.
Nous avons pris l'initiative, nous avons mis en place des actions fortes, partenariales, recon-

nues et médiatisées. Nous avons dorénavant besoin du soutien pérenne de tous les parte-
naires institutionnels. Nous avons noté avec satisfaction que la Caisse d’Allocations Fami-
liales a réinvesti la question de la jeunesse a travers la mise en place d’une prestation de ser-
vice jeunesse, un dispositif dans lequel Oxygéne souhaite tenir toute sa place.



Troisiéme point fort de I'année 2022, le travail de réflexion et d’écriture d’un Projet Asso-
ciatif, ce qui n’avait pas encore été réalisé depuis la création d’Oxygéne en 2006. Un gros
travail, un beau travail, mené avec une participation active et massive des salariés et des
bénévoles, qui donne une visibilité a 12 ans, soit I’équivalent de trois Projets Sociaux, et qui
détermine le cap a suivre, fixe la permanence du travail et doit rassurer les habitants, les
salariés, les partenaires et les financeurs.

Convivialité, démocratie, bienveillance, non jugement et partage sont les valeurs phare de
ce Projet Associatif.

Et maintenant, quid de I'année 2023 déja entamée ?

Il s’agira bien évidemment de consolider I’existant et de poursuivre le travail engagé
dans tous les secteurs et domaines. D’autant que nous comptons plus d’adhérents et de bé-
névoles qu’avant la période du COVID. Cela met bien en évidence I’ancrage d’Oxygéne dans
le territoire neuvillais mais également le travail de proximité et de solidarité mené par les
personnels et les bénévoles pendant la crise sanitaire.

Le renouvellement de notre Contrat de Projet, « Invitons-nous », sera cette année

notre feuille de route. En s’appuyant sur le Projet Associatif, en prenant en compte les orien-
tations institutionnelles mais surtout en basant le travail sur les réalités, les difficultés, les
besoins sans oublier les atouts du quartier, il s’agira de se doter d’une feuille de route pour
les quatre années a venir, qui permette de s’enrichir les uns les autres, de promouvoir les
solidarités, d’accompagner les jeunes et de soutenir les familles.
Le bilan est en cours, les orientations s’affinent, de nouveaux projets vont surgir, d’autres
seront réorientés... Nous souhaitons en particulier développer les éléments d’un projet cultu-
rel partenarial qui permette d’affirmer la confiance, I’estime de soi, la citoyenneté et I'urba-
nité, un projet qui renverse les a priori et soit accessible a tous.

Notre bilan 2022 ne pourrait pas étre ce qu’il est sans le travail quotidien de nos équipes et
sans I'engagement de nos trées nombreux bénévoles.

Je salue la volonté qui nous a tous animés pour affronter les difficultés et pour faire avancer
les projets qui contribuent a la qualité reconnue et au rayonnement d’Oxygéne.

Je souhaite rendre un hommage appuyé a notre équipe de salariés et a I’'ensemble des béné-
voles, qui ont fait la réussite de I'année 2022 et poursuivent la dynamique en cette année
2023 déja engagée.

Daniel Demanneville
Président



Objet social de I'association OXYGENE

L’association Oxygene, créée le 10 novembre 2006, a pour objet de:

0 Mettre en place et gérer un ensemble de services et de réalisations collec-
tives a caractere social, éducatif, culturel et de loisirs mis a la disposition
des habitants.

0 De favoriser les rencontres des personnes et des associations dans le but
de leur permettre d’élaborer une politique commune d’animation en vue
de favoriser les relations sociales.

Pour réaliser son objet, I'association se propose :

. D’organiser tout service d’entraide, d’actions sociales et d’actions éducatives
et généralement toutes activités sociales et culturelles.

. D’intervenir aupres des organismes publics responsables des questions écono-
miques, sociales, culturelle ou scolaires et d’établir avec eux tous contacts
utiles.

. D’assurer la gestion de tous services qui pourraient lui étre confiée par les col-
lectivités ou les organismes publics et de participer a cette gestion avec
d’autres organismes ou groupements ou personnes et d’en coordonner les
activités.

Le projet de I'association est construit autour de 3 services:
Un centre social, agréé par la Caisse d'Allocation Familiale (CAF) a Neuville- Lées-

Dieppe,

Un multiaccueil situé a Neuville-Les- Dieppe qui dispose de 22 places et met en
ceuvre des actions de soutien a la parentalité,

«Chez Louisette», service composé de deux épiceries solidaires, I'une itiné-
rante et |'autre située au Pollet, ainsi que d'un espace de vie sociale agréé
par la CAF.
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Séminaire 2022

Vers un projet associatif Convivialité

Lieu : Chateau d’Ecorcheboeuf Bienveillance <
- et non jugement ~

Dates : 14 octobre, 26 novembre et 5 AL 3
= Democratie
Décembre
L . . Partage —
Objectifs : définir ensemble le projet Fo

global de I'association Oxygene a

I’horizon 2035

CHEMINS DE CHANGEMENT
VERS PLUS DE DEMOCRATIE
ET DAUTONOMIE

CHEMINS DE CHANGEMENT
VERS UN TERRITOIRE
D'INTERVENTION

PLUS COHERENT
(o) (o)

o @ 0 0
CHEMINS DE CHANGEMENT CHEMINS DE CHANGEMENT
VERS UNE APPROCHF VERS UN PLUS FORT

COLLECTIVE AFFIRMEE SENTIMENT D'UNITE
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LE MOT DE LA RESPONSABLE DE CHEZ LOUISETTE

Début 2022 Chez Louisette s’est installée dans son nouveau local tout neuf rue de la Char-
penterie, toujours au Pollet.

Du 24 janvier au 13 mars 2022, la vie de Chez Louisette était planifiée comme du panier a musique,
cartons, tri, signature du bail, livraison des étageres, dossier aupres des batiments de France... et
cela en impactant que tres légerement les personnes bénéficiant des épiceries solidaires car nous
avons fermé les épiceries seulement durant une semaine.

Grace a une équipe toujours sur le Pont, les collegues salarié.es, les membres du CA et du bureau
nous avons ouvert nos portes le 14 mars 2022 aux foyers, aux habitants.

C'est par la porte de I'espace de vie sociale (EVS), tant attendue par 'ensemble de I'équipe,
qgue I'on rentre Chez Louisette ; a droite quelques tables facon bistrot et a gauche notre bel outil,
nous en sommes fiér.es, espace cuisine.

D’ailleurs parce que Chez Louisette nous avons les épaules solides, c’est mi-janvier que nous avons
lancé notre travail de renouvellement du Projet Social de I'EVS ; dossier déposé en juillet 2022 et
validé par les services de la CAF le 8 décembre.

Un Projet Social 2023-2026 sur deux axes :
1/ Renforcer la cohésion sociale en lien avec la nouvelle implantation de I'EVS,
2/ Soutenir I'implication des habitants et I’épanouissement des personnes.

Pour résumer, Chez Louisette en 2022 c’est un re-nouveau, un local plus adapté, un projet social
dont les axes, les objectifs sont formulés sur la base des besoins de la population du quartier du
Pollet et une équipe toujours présente.

Ca ouvre des possibles non ?
Pour vous donner des idées, voici quelques exemples :

0 Le départ d’un noyau de parents qui va parfaire et développer I'axe enfants/parents dans les
actions et événements de Chez Louisette,

0 Le collectif du jardin cour des sceurs qui assoie ses actions, ses objectifs avec le projet
« Pollet’zen de la graine » soutenu par la Ville.

Bref, Chez Louisette nous ne restons pas figés.

Des chaleureux remerciement a I’équipe de bénévoles, de salarié.es, de service civique et de sta-
giaires qui ont fait partie en 2022 de cette belle aventure qu’est « Chez Louisette » et sans qui rien
ne fat et sera possible.

Solidairement,

Mélanie KERJAN GOBIN, .



ORGANIGRAMME DE CHEZ LOUISETTE — ANNEE 2022

Assemblée générale
Conseil d’Administration
Bureau

Président : M. Daniel DEMANNEVILLE

d

Directrice de I’Association
Chrystelle VEREECKE

Directrice adjointe

d

Brigitte BUALLION

Conseillére socio-
professionnelle

Séverine SAINTYVES

L’équipe bénévole

Service civique

Jade LABUSSIERE

Brigitte BUALLION

Conseillére socio-
professionnelle

Séverine SAINTYVES

L’équipe bénévole

Service civique

Jade LABUSSIERE
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Brigitte BUALLION

Perrine DEBONNE

L’équipe bénévole

Service civique

Jade LABUSSIERE

remplies par Catherine HIS

* Les missions de la Fabrique d’Initiatives Citoyennes transversales a toute I’association sont




« Chez Louisette », c’est avant tout des bénévoles et des professionnelles qui travaillent

ensemble. En 2022, I'équipe professionnelle était composée de :

Jade Valérie

Labussiére Charles
Un grand merci aux 57 bénévoles qui ont ceuvré en 2022 pour rendre
concretes les valeurs de solidarités et de partages défendues par Chez
Louisette association OXYGENE.

Ali ZNOURI, Andrée BOULAIS, Arturb SARGSYAN, Banon DIARRA, Béatrice
CACHEUX, Besma LEBOURG, Camille ROMANO, Claude LEROUX, Damien
NICE, Daniele PINEL, Dany SPECHT, Dominique DUBQOS, Edouard LE-
VEZIELLE, Ekaette OBOT, Eric COCHARD, Eric TEISSERENC, Esther BADRU,
Evelyne LESUEUR, Fabienne RAMBERT, Francoise BRYJA, Frédérique LE-
BERRE, Gilles LAMBERT, Houria SAIDI, James GITEAU, Jaya, Jean-Jacques
LEFEBVRE, Jean-Pierre SELLIER, Jalila LABICHI, Junior, Kouider SAIDI, Lau-
rence BIARD, Maria IGHODARO, Marie-Adélaide, Marie-Blanche LINOTTE,
Marie-Christine CREVON, Marie Hélene, Martine FERRANT, Mervé BU-
LUTE, Michelle CELESTE , Michelle HEBERT, Nadine CAQUELARD, Nathalie
FOUCARD, Nathalie NICE, Pascal BUALLION , Quentin GOULLET, Rachida
HELLUIN, Régine HUSSON, Roger BLONDEL, Rosemonde MANGIN, Sté-
phane FERRAND, Suzana MKRTCHYAN, Tatia VANTCHIANI, Téona IVE-
LASHVILI, Tina JOHNSON, Vincent HOLINGUE, Vladimir FRAMPOL et Yves
TROLLE.

En 2022 nous comptabilisons 6812 heures de bénévolat.
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LES TEMPS FORTS DE UANNEE 2022

JANVIER 2022

TOUS REUNIS AUTOUR DU LANCEMENT DU RE-
NOUVELLEMENT DU PROJET SOCIAL DE L’ES-
PACE DE VIE SOCIALE

Création d’une commission de renouvellement EVS compo-
sée de 11 personnes (habitants, bénévoles).

— Nos objectifs sont les suivants,

* Définir ensemble le Projet Social 2023 / 2026,
* Construire les outils permettant d’aller vers les habitants
pour recenser leurs attentes, leurs envies et leurs idées,
* Impulser une cohésion EVS autour du renouvellement du
projet Social EVS,
*Créer un canal de diffusion de I'information sur le renou-
vellement EVS (CA, bureau, équipe) par les pairs, MARS 2022
CA DEMENAGE CHEZ LOUISETTE
Depuis 2019, les salariées, les bénévoles et les membres du
conseil d’administration travaillent sans relache sur les pistes
d’évolutions de Chez Louisette.
En 2021, Camille ROMANO chargée de missions a ceuvré faire
aboutir ce changement de local.

MAI / JUIN 2022
L’APPROVISIONNEMENT EN CIRCUIT COURT SE
DEVELOPPE

Chez Louisette s’inscrit davantage dans le concept de dé-
mocratie alimentaire en proposant aux personnes bénéfi-

ciant des épiceries solidaires une alimentation :

= Décente,

= Au prix abordable,
= Bonne pour la santé,
= Produite en toute confiance par notamment : Le SEPTEMBRE 2022
maraichage de I’APEI, La ferme d’idoine, La belle de
Beauval, Stéphanie Langlois et Le Pain Populaire.
Une équipe de 11 habitants et bénévoles, 2 salariées, 77
pages d’écriture, 10 réunions, 2 comités de pilotage pour
définir « le chemin a prendre » pour la réalisation de notre
Projet Social.
De 2023 a 2026 nous nous sommes fixés les axes suivants :
DECEMBRE 2022 Axe 1 : Renforcer la cohésion sociale en lien avec la nou-
CONCOURS DE GATEAUX DES ATELIERS CUISINE velle implantation de I'EVS

Axe 2 : Soutenir I'implication des habitants et I'épanouisse-

Depuis février , les participantes des ateliers cuisine et leur
ment des personnes

animatrice Brigitte BUALLION préparaient cette innovante
féte de quartier.

A cause de la grippe et autres soucis d’hiver nous avons di
reporter le concours.

C’est donc en 11 janvier 2023 que le jury gourmand a pu
déguster les gateaux préparés par les participants.

A suivre donc dans le rapport d’activité 2023.

11



LES TEMPS FORTS EN IMAGES

Charpenterie le 3 mars et nous avons ouvert les portes de
Chez Louisette aux usagers le 14 mars 2022.

De nouvelles pages de I’histoire a écrire ensemble !

| | UN DEMENAGEMENT SYMBOLIQUE

“1 Avant que les camions des déménageurs viennent chercher

—— les cartons, nous avons invité amis, voisin.es, bénévoles,

-~

_|collegues, partenaires, élu.es a déménager symbolique-

ment les quelques denrées laissées dans I’ancien local pour
les apporter ensemble sur les étagéres de notre nouveau
« Chez Louisette ».

LES MEILLEURES CHOSES QUI ARRIVENT NE SONT PAS LE
FRUIT DU TRAVAIL D’UN SEUL, C’EST LE TRAVAIL DE TOUTE
UNE EQUIPE.

Repas d’équipe Chez Louisette pour se ressourcer apres le

v !e gros travail du déménagement.

Encore merci a Toutes et Tous.

LES PREMIERES FETES RUE DE LA CHARPENTERIE

C’est au rythme des saisons que le collectif d’habitants du
Pollet anime leur quartier. La chasse aux ceufs a Paques, la

| braderie du Pollet en mai, la célébre féte Polletaise en juin

ET une premiére en 2022 Halloween en novembre
(animation réalisée par les 2 collectifs de I’EVS les 4 saisons
et les jardiniers de la cour des sceurs).

12



L'IMPACT DES EPICERIES SOLIDAIRES

FOCUS SUR LA PREMIERE ETUDE SUR L'IMPACT SOCIAL DES EPICERIES
SOLIDAIRES réalisée entre 2020 et 2021 par I'Agence Nationale des Epiceries
Solidaires (ANDES). Cette étude a permis de démontrer, chiffres a I'appui, leur
impact social et sociétal. Un panel d’épiceries solidaires du réseau ANDES a
participé a cette étude (38 épiceries impliquées) et de nombreux usagers bé-
néficiaires ont pu prendre la parole et donner leur avis (456 répondants).

Accés & une alimentation ” Renforcement de la capacité
de qualité et diversifiée a surmonter les difficultés

des clients bénéficiaires des clients bénéficiaires ont pu
8 9 % disent avoir une alimentation 9 3 % régler certaines de leurs difficultés
de meilleure qualité. financiéres.

L4 Renforcement du lien social Ameélioration de I'accés aux
et sortie de l'isolement ; droits et & I'information

eaits

des clients bénéficiaires com-
des clients bénéficiaires se sentent a
moins isolés. 80 /0 prennent mieux les droits et

aides qu'ils peuvent solliciter.

Amélioration de I'estime
de soi et du pouvoir d'agir

des clients bénéficiaires ont de dépenses publiques évitées
69 9  +confiance en eux grace aux 409 € sursans/personne accompagnée
ateliers proposés. par une épicerie solidaire.




CHEZ LOUISETTE L'EPICERIE SOLIDAIRE FIXE

En 2022, nous avons aidé 363 personnes = 164 foyers.

- dont 124 foyers = 267 personnes habitant.es de I’Agglomération

Dieppe-Maritime qui ont bénéficié de I'épicerie solidaire du Pollet.

Typologie du public accompagné sur ’Agglomération

Dieppe-Maritime,

« 44% des usagers accompagnés sont des personnes seules sans enfant.
« 36% des familles accompagnées vivent une situation de monoparentalité,

« 95% d’entre elles sont des femmes.

~

N

J

a4 N

?

55% des adultes ayant acces a I’épicerie
solidaire du Pollet sont des femmes.

N
-

/
~

e

32% des usagers accompagnés ont un
Reste a Vivre inférieur a 3euros/jour/
personne.

o J

14

4 oy )

«61% des usagers accompagnés sont des
adultes ages de 18 a 73 ans.

« 39% sont des enfants de 0 et 17 ans. /

a 2y N

«38% des usagers ont accés aux minima

sociaux.

«12% des usagers bénéficient d’'une pen-

Qion de retraite. J
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LES PRINCIPAUX PROJETS MOTIVANT L’ACCES A LEPICERIE SOLIDAIRE FIXE. \

« Problématique.s liée.s a I’équilibre du budget et/ou a 'endettement 67%.

Régularisation d’'une dette, résorption d’un découvert, dépbt d’'un dossier de surendettement.

p « Démarches d’insertion sociale et/ou professionnelle 30%.
@ Permis de conduire, frais de déplacements, accompagnement a la recherche d’em-

ploi/formation, frais de réparation du véhicule, achat de mobilier, frais d’avocat.

« Démarches administratives en cours 3%.

Mis en place de mesure d’accompagnement, de protection. Ouverture de droits : retraite,

k réversion, RSA, AAH. /

/ ’ ACCOMPAGNEMENT SOCIOPROFESSIONNEL COMBINE A IACCES A LEPICERIE SOLIDAIRE.\

‘. eLareprise d’une activité salariée 60%.
«Une entrée en formation rémunérée / remise a niveau 27%

21 « Reprise d’une activité sociale pour rompre l'isolement 13%.

-

/
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858c) Durant I'acces a I'épicerie soli- Montant moyen réel d’un panier de
En moyenne la daire, les usagers ont en AP courses par semaine
durée d’accés est moyenne réalisés 446 euros 27.5 €.
) .
\ de 5.3 mois. \ ,jg d’économies. / \Les usagers payent a hauteur de 10%.

Nous pouvons noter quelques évolutions significatives,

—> La part des personnes seules a augmenté de 15 points, passant d’une repré-
sentation de 29 % a 44% des usagers bénéficiaires.

—> La part des couples avec enfant a baissé de 5 points, passant d’une représen-
tation de 23 % a 18 % des usagers bénéficiaires.

—> 38 % (24 % en 2021) ont des ressources considérées minimas-sociaux.
—> La part des personnes percevant une retraite a augmenté de 100 %.

= 17 % (32 % en 2021) ont des ressources issues d’un travail (contrat CDI/CDD
temps plein et temps partiel, intérim).




CHEZ LOUISETTE L'EPICERIE SOLIDAIRE ITINERANTE

En 2022, nous avons aidé 363 personnes = 164 foyers.

- dont 40 foyers = 96 personnes habitant.es de Petit Caux qui ont
bénéficié de I'épicerie solidaire itinérante. '

Typologie du public accompagné sur la commune
de Petit Caux.

4 )

« 37% des usagers accompagnés sont des personnes seules sans enfant.

«34% des familles accompagnées vivent une situation de monoparentalité, 92%
d’étre elles sont des femmes.

N /
a4 o e oy N

«52% des usagers accompagnés sont des

77% des adultes ayant acces a I'épicerie L .
. adultes agés de 18 a 86 ans.
solidaire itinérante sont des femmes.

« 48% sont des enfants de 1 et 17 ans.

N 2N /
4 e N O 29 N

40% des usagers accompagnés ont un « 31% des usagers bénéficient d’une alloca-
Reste a Vivre inférieur a 3 euros/jour/ tion chémage.
personne.

«20% des usagers bénéficient d’'une pen-

\ / 16 Qion de retraite. J




/ LES PRINCIPAUX PROJETS MOTIVANT LACCES A LEPICERIE SOLIDAIRE ITINERANTE. x

@

« Problématique.s liée.s a I’équilibre du budget et/ou I'endettement 45%.
Résorption du découvert, régularisation d’'une dette, dépot d’un dossier de surendettement.

« Démarches administratives en cours 20%.

-

Ouverture de droits : retraite, réversion, RSA, AAH...
« Démarches d’insertion socioprofessionnelle 18%.

Permis de conduire, accompagnement a la recherche d’emploi/formation. /

KL’ ACCOMPAGNEMENT SOCIOPROFESSIONNEL COMBINE A IACCES A ’EPICERIE SOLIDAIRE.\

« La reprise d’une activité salariée 50%.
« Une entrée en formation rémunérée 25%
« La réinscription a Pole Emploi 13%.

« Un acces au multiaccueil d’Oxygene pour faciliter la recherche d’emploi 12%'J

2297

En moyenne la daire, les usagers ont en 372

Durant I'accés a I'épicerie soli- Montant moyen réel d’un panier de

courses par semaine

durée d’acces est moyenne réalisés 397 euros e 30 €.

de 5.8 mois. ,3% d’économies. Les usagers payent a hauteur de 10%.
\ AN AN %

Nous pouvons noter quelques évolutions significatives,

—> La part des personnes seules a augmenté de 14 points, passant d’une repré-
sentation de 22 % a 37 % des usagers bénéficiaires.

= La part des couples avec enfant(s) a baissé de 16 points, passant d’une repré-
sentation de 33 % a 17 % des usagers bénéficiaires.

= 31 % (10 % en 2021) ont des ressources issues d’allocations chdmage (ARE et
ASS).

—> La part des personnes percevant une retraite a augmenté de 10 points.

= 26 % (46 % en 2021) ont des ressources issues d’un travail (contrat CDI/CDD
temps plein et temps partiel, intérim).




CHEZ LOUISETTE LES EPICERIES SOLIDAIRES

Chez Louisette des valeurs en actes

En défendant I'alimentation comme outil et non une finalité, Chez Louisette s’inscrit
dans le concept de démocratie alimentaire :

¢ En proposant des actions collectives, les épiceries solidaires visent le développement
du pouvoir d’agir du public.

s En agissant sur les leviers d’émancipation, Chez Louisette est un acteur de l'insertion
socio-professionnelle et de la lutte contre la pauvreté.

Il faut savoir, que plus les ressources des foyers sont limitées, plus la proportion du
budget consacrée a l'alimentation est importante.

Lorsque les foyers sont accompagnés par les épiceries solidaires, ils réalisent des écono-
mies sur leur budget alimentation et peuvent donc financer un projet individuel ou fami-
lial.

La commissions d’acces

La commission est mandatée par l'association Oxygéne pour traiter les demandes
d’acces a |'épicerie. A ce titre, elle inscrit son intervention dans le respect des valeurs dé-
fendues par I'association.

Toutes les demandes sont examinées lors de commissions qui se réunit chaque mois.
Les demandes émanent des services instructeurs comme par exemple les CCAS, les CMS, la
CAF et les associations.

Les travailleurs sociaux connaissent bien 'outil ce qui rend plus pertinentes les orienta-
tions. Ainsi la bonne connaissance du dispositif par ces services limite considérablement le
nombre de refus.
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CHEZ LOUISETTE LES EPICERIES SOLIDAIRES

L'EPCIERIE SOLIDAIRE DU POLLET

En 2022, la commission a étudié 138 demandes :

134 ont obtenu un accord dont 9

ont abandonné leur demande avant l'acces a |'épicerie solidaire et 4 demandes ont été re-

fusées pour des raisons de RAV au dessus des plafonds et il y a eu 1 sortie prématurée car

le foyer a déménagé hors département.

Cette année, 33% des dossiers ont été envoyés par les CCAS de Dieppe, de Neuville-
les-Dieppe et de Arques la Bataille, 30% par les CMS de Neuville-Leés- Dieppe et de Dieppe,

7% par les Associations, les autres par les services de la CAF, la MSA, Ies bailleurs sociaux, la

Mission Locale.

Domiciliation des familles
Accompagnées :
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L'EPICERIE SOLIDAIRE ITINERANTE

En 2022, la commission a étudié 42 demandes

: 40 ont obtenu un accord et 2 de-

mandes ont été refusées pour des raisons de RAV au dessus des plafonds.

Cette année, 63% des dossiers ont été envoyés par le CCAS de Petit Caux, 34% par le

CMS d’Envermeu, 3% par la CAF.

Domiciliation des familles
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LAPPROVISSIONNEMENT DES EPICERIES SOLIDAIRES

2 388 ventes en 2022 Répartition des volumes

28 tonnes de denrées vendus

vendues, pour un

022 % de fruits et légumes

7 758 euros de participa-
montant réel

de 91 904 euros.

016 % de viande, ceufs,
poisson

015 % féculents

tions des usagers.

015 % de produits laitiers

Lorigine des produits,

0 La banque alimentaire du Houlme,

0 Le chantier d’insertion ANDES des MIN de Rouen,
0 Les dons des magasins LECLERC de Dieppe,

0 Des achats en circuit classique : le lait et les produits d’hygiene.,

0 Des achats en circuit courts : beurre, creme fraiche, légumes, ceufs.

Ces différentes sources d’approvisionnements permettent de proposer
aux usagers des épiceries solidaires des produits de qualités et diversifiés et
également que chacun puisse avoir le choix.

? Afin de nous approvisionner en produits d’hygiene,
”— nous réalisons deux collectes par an, l'une au printemps et

‘ I'autre a 'automne. En 2022 : 22 bénévoles mobilisés et 1 012
[ I produits récoltés.

J Cela nous permet de réaliser des économies sur nos achats
mais également de faire connaitre nos missions et notre philosophie d’accom-
pagnement.
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L'ESPACE DE VIE SOCIALE CHEZ LOUISETTE

L'ESPACE DE VIE SOCIALE permet d’entendre notre éventail d’outils et
ainsi proposer de nombreuses activités, ateliers, animations aux usagers et

notamment :

LE COLLECTIF DES JARDINIER.ES

LE COLLECTIF DES 4 SAISONS

Les activités proposées ne sont pas figées, elles évoluent au gré des
envies des bénévoles et des besoins des habitants. Seule la démarche et la
philosophie de faire restent les mémes: créer une dynamique locale et fa-

voriser la prise d'initiative et la participation de chacun.
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L'ESPACE DE VIE SOCIALE CHEZ LOUISETTE

LE PROJET SOCIAL 2023-2026 est construit autour de deux axes:
+ Renforcer la cohésion sociale en lien avec la nouvelle implantation de I'EVS,

+Soutenir I'implication des habitants et I'épanouissement des personnes.

Comme une synthese de I'ensemble du travail de renouvellement du
Projet Social que nous avons mené, un bilan schématisé de ce qu’est I'EVS
Chez Louisette, a été réalisé.

Proposer des services essentiels aux habitants
Etre 3 I'écoute des habitants
Aide aux démarches dématérialisées, atelier

appréhension de I'outil informatique, ateliers Développement de projets

cuisine saveurs et savoirs (plaisirs et nutrition (animation de quartiers),

santé), les ateliers francais ... valorisations des initiatives et des

compétences de chacun,

Accompagner les

initiatives des habitants

rerromement o duendredevie N ESPACE DE VIE
SOCIALE pour ...

Le jardin partagé cour des sceurs,
les actions hors les murs (bouge
ton Pollet, la féte du Pont...)

Favoriser |a relation enfants/parents Renforcer les liens et les solidarités entre les
habitants

Les ateliers enfants/parents, les loisirs

en famille, la lecture 3 haute voix dans Organisation d’événements fédérateurs (le Pollet

les écoles ... en féte, la harengade, la chasse aux ceufs...), les

échanges de savoirs, les ateliers...
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L'ESPACE DE VIE SOCIALE en 2022

Ateliers coiffure

en partenariat avec le CFA
de Rouxmesnil-Bouteilles.

Un temps pour soi, instant ou I'on prend
soin de soi, les ateliers coiffure a petits prix
sont des moments précieux pour les usa-
gers des épiceries solidaires.

En 2022 : 22 participations.

Atelier cuisine

Au travers d’atelier cuisine et par le biais
de l'alimentation, nous abordons les no-
tions d’équilibre alimentaire , les recettes a
petits prix et les messages de santé.

En 2022 : 96 participations.




L'ESPACE DE VIE SOCIALE en 2022

La féte des voisins

Premiere animation de quartier dans
notre nouveau local et quoi de mieux

gu’une féte des voisins.

En 2022 : 42 participant.es

24

Halloween

Une premiere collaboration pour les
deux collectifs hébergés par I'EVS, les 4
saisons et les jardinier.es ont préparer
pour les habitant.es du Pollet une belle
féte d’Halloween.

En 2022 : 17 participant.es




L'ESPACE DE VIE SOCIALE en 2022

Le Francais en partage

4 bénévoles proposent des ateliers a destina-
tion d’adultes allophones mais aussi depuis
2022 en partenariat avec I’APEI ESAT Etran
des créneaux sont proposés aux travailleurs ;
objectifs : parfaire le lecture et I'écriture
pour les aider au mieux dans leurs missions
professionnelles .

En 2022 : 66 participations.

Le collectif des 4 saisons

En 2022, le collectif se compose de 15 personnes, ha-
bitants du Pollet et adhérents. Le collectifs a organisé
3 animations au Pollet, I'animation de Paques n’a pu
avoir lieu au regard du changement de local.

En 2022 le collectif a passé 309 heures a animer le
quartier du Pollet.

Au total 190 repas vendus, 200 saucisses grillées, 50

kg de pommes de terre épluchées et pIus de

220 participations comptabilisées.




L'ESPACE DE VIE SOCIALE en 2022

Les ateliers parents/enfants

Sorties en famille, visite, jeux sont les themes

proposés aux familles durant les vacances
scolaires.

En 2022 : 23 participations
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LES PERSPECTIVES

Cela fait une année, presque jour pour jour que nous sommes dans notre nouveau
local, et comme nous I'avions pressenti ce nouveau local nous donne des ailes.
Voici pour illustrer ce propos, deux exemples d’innovations pour Chez Louisette en 2022

porteurs de perspectives.

Le tant attendu espace cuisine permet de proposer aux familles bénéficiant de I'aide
de Chez Louisette, un atelier lors de I'ouverture de I'épicerie solidaire. L’animatrice propose
des ateliers de découverte de fruits / légumes peu utilisés, rapides et économes en énergie.
Une semaine sur deux les ateliers cuisine laissent place aux recettes bien-étre et produits
hygiene écologique et peu onéreux, par exemple la lessive a base de lierre, gommage au

marc de café.

Le francais en partage se développe en créant de nouveaux créneaux pour les sala-
riés de I’APEI de I'ESAT d’Etran ; cet atelier alphabétisation est en place depuis septembre

2022 et bénéficie a 3 travailleurs.

Ces deux exemples montrent a quel point Chez Louisette répond encore et toujours
aux besoins des habitant.es et du territoire. Il reste cependant encore beaucoup a faire, no-
tamment sur le versant « épiceries solidaires ».En effet, Chez Louisette déplore de ne pou-
voir répondre par manque de moyens a hauteur des ambitions que porte le concept de dé-
mocratie alimentaire auquel nous sommes tres attachés. Il est grand temps de permettre
aux structures de développer leurs actions de facon a promouvoir la santé et le libre choix
des publics, tout en garantissant le respect de leur dignité. Des situations trés concrétes se
posent a nous régulierement et nous interpellent : qui peut faire le choix a la place des per-
sonnes concernées de remplacer la viande par des lentilles ? Qui peut faire le choix a leur
place de manger des pommes de terre toutes flétries juste parce que le jardinier ne veut

pas les jeter ?

C’est pourquoi le projet de Chez Louisette, comme I'ensemble des actions de I’Asso-
ciation Oxygene, permet aux bénéficiaires de faire entendre leur voix, de reprendre la main
sur leur alimentation au service d’'une meilleure santé, au service de liens sociaux et de la
valorisation des compétences et du bien-étre familial.

Souhaitons que cette année soit alimentairement démocratique.
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