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Compte-rendu du conseil d’administration  
                  Du Mercredi 11 janvier 2023  

À 17h30 

A l’école des Arts 

 
 

 Compte-rendu du CA du 21/09/2022  

 Validé à l’unanimité 

 

 Projet Associatif : présentation de l’aboutissement du travail de 3 jours en séminaire 

regroupant 70 personnes, bénévoles et salarié.es. 

 

Durant ces 12 ans, le projet connaitra des points d’étapes intermédiaires. 

4 chemins de changement sont énoncés ainsi que les 4 principales valeurs portées par 

l’association, à savoir : 

- Convivialité 

- Démocratie 

- Partage 

- Bienveillance non jugement 

 Le projet associatif est validé à l’unanimité. Un document de communication sera réalisé 

et proposé à l’AG. 

 

 

 

 

 

P A E Administrateurs et invités 

x   Luc DESMARETS          
Ville de Dieppe 

  x Valérie BERTRAND - Sodineuf 

  x Serge LANNIER - ADDLE 

 x  Alexis DOUALA – Association Foyer 
Duquesne 

x   Daniel DEMANNEVILLE 

x   Bernard BREBION 

x   Annie ZIEGELMEYER 

x   Yvonne BOULLET 

x   Jacques DEVERGEE 

x   Yves TROLLE 

x   Michele CELESTE 

x   Quentin GOULLET 

x   Frédéric LE BERRE 

x   Jean-Jacques LEFEBVRE 

x   Michèle HEBERT 

x   Vladimir FRAMPOL 

x   Michèle HANIAS 

x   Jean-Pierre SELLIER 

x   Dominique DUBOS 

 x  Damien NICE 

x   Fabienne RAMBERG 

x   Christine VILLY 

x   Chrystelle VEREECKE 

  x Julia MAUROUARD 



Page 2 sur 2 
 

 Calendrier du projet social 

 

Le projet social actuel prend fin en décembre 2023. Il doit être établi un bilan de l’existant pour 

se projeter. En terme de méthodologie, le choix a été fait de ne pas traiter tous les sujets de façon 

large mais plutôt de se centrer sur quelques « nœuds » ou problématiques spécifiques.  

Création de groupes de travail avec binôme administrateur.trices/salarié.es par axe. 

Comités de pilotage le 29 mars et le 6 septembre salle Lingois 

Les administrateur.trices sont garant.es du projet et de son adéquation avec le projet associatif. 

 

 Point financier 

Le compte de résultat 2022 est excédentaire (info hors réunion). Les comptes seront arrêtés au 

prochain CA.  

Face au déficit toujours structurel de Chez Louisette malgré le DLA, un courrier a été envoyé à 

la ville de Dieppe pour mettre en évidence l’insuffisance de soutien de leur part sur ce projet qui 

bénéficie aux habitant.es dieppois.es. 

Par ailleurs, information importante : tout le système de rémunération dans la convention 

collective est modifié et doit engendrer une augmentation des charges de l’association en 2024. 

En 2023, les premières évolutions (points et revalorisation de diplômes) impactent le budget à 

hauteur de + 26 000. Ces fonds seront à rechercher par le biais de nouveaux appels à projets dans 

la mesure où les subventions de fonctionnement ne sont, à ce jour, pas revalorisées.  

 

 Ressources Humaines  

Non communiqué 

 

 Points divers 

Le congrès FCSF à Lille les 13 et 14 mai. Deux places sont réservées pour des bénévoles, 

accompagné.es par Catherine.  

Les vœux d’Oxygène mercredi 25 janvier à 18h salle Lingois 

Visite de la commission du débat public sur le projet d’implantation d’EPR à Penly, préparation 

du débat, visite du site, débat à Petit Caux à venir : un groupe de personnes intéressées est 

constitué. 

 

Daniel DEMANNEVILLE, 

Président 

 

 


