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Renouvellement du projet social
Centre social OXYGENE
2020 - 2024
Date Copil Groupes Autres Contenu
de travail | démarches
Septembre X Réunion d’information CAF
2018 Président - Directrice - Référente famille
Septembre CA Présentation en CA — mobilisation des administrateurs
2018
Octobre - X Détermination de la finalité commune a tous les groupes :
Novembre 2018 émergence de la notion d’inclusion sociale
17 octobre Prépa du | Finalité du projet social dans I'esprit de I'inclusion sociale.
2018 Copil Reporting des 7 axes
Présentation des trames de travail pour les 3 groupes.
20 Novembre X 1°" Copil - Ordre du jour :
2018 o  Retour sur le précédent projet social et 1°" éléments d’analyse
o  Tour de table des représentants des politiques publiques
o  Validation du dispositif de suivi du renouvellement de projet
13 et 14 Formation | CA + Salariés
décembre Formation sur le vivre-ensemble égalitaire et réflexion sur le
2018 centre social inclusif
Avant 28 X Le centre social pour tous (groupe 1) + habitants
Février 2019
Avant 28 X Co-éducation et bien-étre familial (groupe 2) + habitants
Février 2019
Avant 28 X Engagement associatif et mobilisations citoyennes (groupe 3) +
Février 2019 habitants
Avant 30 Mars X Groupe 1 + habitants
2019
Avant 30 Mars X Groupe 2 + habitants
2019
Avant 30 Mars X Groupe 3 + habitants
2019
Présence des pilotes et copilotes des groupes de travail + Culture
23 avril 2019 Réunion | etinsertion
partenaires | Présentation des direction prises, intégration des constats,
d’action remarques et analyses aux 3 groupes de travail
21 mai 2019 X 28me Copil
Point d’avancement aprés 2 séances de travail pour chaque
groupe
Avant 30 mai X Groupe 1 + habitants
2019 Plan d’action et criteres évaluation
Avant 30 mai X Groupe 2 + habitants
2019 Plan d’action et critéres évaluation
Avant 30 mai X Groupe 3 + habitants
2019 Plan d’action et critéres évaluation
26 Juin 2019 CA Validation du contenu du projet social 2020 - 2024
Juillet Aolt X Rédaction du document
2019
24 Septembre X Validation du document final
2019




