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+ Le centre social OXYGENE
+ Le Multiaccueil
+ <« Chez Louisette » :

Epicerie solidaire du Pollet

Epicerie itinérante Petit Caux

Espace de vie sociale




12 796 heures d’engagement : MERCI aux 180 bénévoles !

Abraham Claudie, Achard Franck, Adegboyega Adebissi, Alkan Milouda, Ancel Nathalie, Angel Jason, Anquetil Angé-
lique, Arson Corinne, M.Auguste, Mme Auguste, Badru Esther, Baudry Nadine, Bellenger Sébastien, Benayache Ka-
rim, Berrabah Coralie, Blondel Roger, Boimare Bénédicte, Boimare Honorine, Boulais Andrée, Boulaingue Marie-
Thérese, Boullet Yvonne, Bourdon Nicole, Bouteleux Monique, Bouy Danny, Brebion Bernard, Buallion Pascal, Bu-
quet Jules, Cacheux Béatrice, Cacheux Edwige, Cappe Armelle, Caquelard Nadine, Caudron M, Caullier Gilles, Celeste
Michelle, Chesnel Martine, Chesnej Ptrick, Chibani Rachida, Cochard Eric, Coin Coline, Cormont Micheéle, Courbel
Morgan, Courteille Maud, Crevon Marie-Christine, Croise Emilie, Mme Daoust, Da Silva Alves Edouard, Dehays Marie
- Christine, Delannay Edwige, Demanneville Daniel, Devergee Jacques, Dore Cindy, Dubost Dominique, Dubost Pa-
trice, Duguey Angélina, Dumont Fabienne, Dumont Ervé, Dumont Marie, Dumont Sandra, Edeline Océane, Faker
Sarah, Feron Madeleine, Ferrant Martine, Ferrant Stéphane, Ferry Marie- Laure, Frampol Vladimir, Frosi Sylvie, Glica
Marie- Laure, Gobourg Marie- José, Gourdain Jeanne, Granon Sandrine, Grenon Sandrine, Guiard Nese, Haouas An-
gélique, Hebert Michele, Heroux Laetitia, Heuze Valérie, His Jean- Claude, His Catherine, His Selena, Hulard Baptiste,
Husson Aurore, Ighodario Maria, Lapujade Margareth, Kabar Frangoise, Kala Suzanne, Lacointe Angélina, Lambert
Gilles, Lardant Christophe, Lardans Louna, Lardans Manuella, Lardans Mya, Laurance Catherine, Laverdure Céline,
Lebourg Besma, Lefebvre Jean- Jacques, Legrand Daniel, Legras Christine, Le Guyon Marie Lou, Lenoir Josette, Le-
petit Christelle, Lepiney Daniel, Leroy Yann, Lesueur Evelyne, Letard Philippe, Levacher Alysia, Linotte Marie-
Blanche, LLeshi Hane, Louince Séverine, Mallet JEAN-Lou ? Mangin Rosemonde, Marie Francis, Marie, Michele, Mar-
mouget Matthieu, Martin Jean- Baptiste, Mauconduit Jean- Claude, Mauconduit Sylvie, Mazaleyrat Catherine, Mo-
krani Said, Morainville Morgane, Mudes Anne- Valérie, Nenada Altin, Nice Damien, Nice Nathalie, Nicideme Marie,
Nikiema Abdoulrahman, Ochal Iréene, Ouzemmal Haddou, Paillard Emile, Patrix Emilie, Pavillon Colombel Elodie, Pec-
gueux Gérard, Pigne Emilie, Pinel Danielle, Poda Héléne, Prévot Jean-Pierre, Reine Patrick, Ramberg Fabienne, Ram-
berg Isaline, Ramberg Richard, Redwan, Rimbert Edith, Robert Carolanne, Robert Rachelle, Rochette Martine, Rou-
selle Jean-Pierre, Saidi Fatia, Saidi Houria , Saidi Kouider, Saint Aubin Coralie, Sarradj Bruno, Saval Jérome, Sellier
Jean-Pierre, Sénéchal Anne- Marie, Silvino Louisa, Simon Aurélie, Somont Alexandra, Specht Dany, Svreck Claudine,
Ternisien Yvette, Terpereau Claudine, Treboutte Julie, Trolle Yves, Vain Francgoise, Vallais Caroline, Vallot Rosita, Ve-
nada Altin, Vieublé Pascale, Villy Claudine, Vincent Mélissandre, voisin Catherine, Voisin Gérard, Yelmani Amar, Zana
Roland, Ziegelmeyer Annie, Znouri Ali, Zouzou Samia, Zorica.

Le Conseil d’Administration de I'association au 1er janvier 2020

Administrateurs membres du bureau Administrateurs

. , . EWIN Aurore
DEMANNEVILLE Daniel Président
\ . , . FRAMPOL Vladimi
CELESTE Michele Vice-Présidente OL Viadimir
. , . GODARD Francoise
BREBION Bernard Vice-Président
HANIAS Michéle
ZIEGELMEYER Annie Trésoriéere
HEBERT Michele
BOULLET Yvonne Trésoriére adjointe LEROUX Daniel
DEVERGEE Jacques Secrétaire NICE Damien
TROLLE Yves Secrétaire adjoint PECQUEUX Gérard

SELLIER Jean-Pierre

Membres de droit

TIRET Michel
Sodineuf (BERTRAND Valérie) LANNIER Serge — ADDLE
Ville de Dieppe (RIDEL Patricia) DOUALA Alexis—Foyer DUQUESNE

Conseil Départemental (LEMAIRE Jean-Christophe)




Extrait du rapport financier 2019

Evolution du résultat
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Charges 2019 = 1 062 898 euros

Autres dont engagement I_Acha ts
réalisé o 1%
Dotations__—®
5%
Cotisations _— Impdts et tax
sociales A%
16%

Salaires et
__traitements
51%

Contrats aidés - Evolution

70000
60000
50000
40000
30000
20000
10000 .
0
2015 2016 2017 2018 2019
Produits 2019 = 1 058 355 euros
Autres Transfertde . Région Produits
financeurs__ charges 1% ___d'exploitation
3% T 6%
Petit Caux o T
3% =
— Département
10%
CAF_ —
11%

Ville de Dieppe
CAF prestations 23%

26%

F5SE
2%

Budget prévisionnel 2020

1 059 200 euros

Achats 6%

Dotations 5%

Cotisations
sociales 20%

14%

4%

salaires et
traitements 51%

Services extérieurs

Impots et taxes

A rechercher
2%

Autres produits
1%

Produits d'exploitation hors
prestations CAF

Petit Caux
3%

Sodineuf

1%

Département
8%

CAF

32% Ville de Dieppe

23%



ETOE/TT/TE 31 anol e sy

2019

V4

dannee

tiondel

dSssoOCia

igramme de I

Organ

20upPaNQa

37337 ossnEN
uanaaua p spuady
Nign3g Apuid
HIITTIWT DApUnsEnD LY330Y 037
35530 Uno-3uo o —] XNHT 0143 |_
FONETIW anbuapasd sanbiA s301JRS
ANANYEIT 2UsnS ]
ZINNHTOY SULIDy _ SJUDUELEIL i
SDUIBI|IXTY SoJUE}SISSY I
_ NOSSNH UDISLYD
|
HIINNFS D204 7
FYYYEYT 35 J4AF3331
NIS0D 2ULID: -¥23 [nog
o INNOGIT AuLLad
SIDLIYNILING SIBIIXNY FNNDEIT AUy !
HIHNSYIN SULIIDD XAvINNEEIT
_ Tiivg 307 SFTHYHD auzjon LU0
NOHINYT uijainy sa0LeWIuY aueIsISsy SIN3JEWUY INNOFIT 2ULLi3d
a|qesuodsay | _ sqnyp 13 s1aNEYY SA3 FrUlELIuY
NOMmvng ambug
HIZANTTA T
anbluya} sjuelsi
|| s3iss3M0 Aymuz oimsin 1ULYI2} SUEISISSY
T Lh3oma SUEEE I|Iweyfacuejul assaunaf
4530 napas
! 325 NVIHIN DI
_ 3|qesuodsay
saJlepl|os sauand] fsa3
INNOFIT BuLLad [EI20S 31U 3IPSIN0T ZAYD e —
STTHVHD sz C
131va 207 SIH BULIBYI0D
d1d 13 1320y o
_ sauuaA0]D
I
SDANEN LI
A1IHIND LTSI FNIVINTG 3BLg e p
uonlaug ap 2Juelsissy UDI}520) 3P IJUBYSISSY anbuqey
INIFIHIA 30275y

npaung / uonoasiuiupy,p j1asuod / ajpisuab sajquuassy




Objet sacial de Cassaciation Oxygene

L’association Oxygéne, créée le 10 novembre 2006 a pour objet de :

. Mettre en place et gérer un ensemble de services et de réalisations collectives a caractére social, édu-
catif, culturel et de loisirs mis a la disposition des habitants.

. De favoriser les rencontres des personnes et des associations dans le but de leur permettre d’élaborer
une politigue commune d’animation en vue de favoriser les relations sociales.

Pour réaliser son objet, I'association se propose :

. D’organiser tout service d’entraide, d’actions sociales et d’actions éducatives et généralement toutes
activités sociales et culturelles.

. D’intervenir auprés des organismes publics responsables des questions économiques, sociales, cultu-
relle ou scolaires et d’établir avec eux tous contacts utiles.

. D’assurer la gestion de tous services qui pourraient lui étre confiée par les collectivités ou les orga-
nismes publics et de participer a cette gestion avec d’autres organismes ou groupements ou personnes
et d’en coordonner les activités.

Le projet de I'association est construit autour de 3 services :

3 Un centre social, agréé par la Caisse d’Allocation Familiale (CAF) a Neuville- Lés- Dieppe, qui couvre
avec plus de 40 actions différentes, des fonctions d’animation globale de la vie du quartier au service
des familles et de la jeunesse, et met en ceuvre des actions d’insertion sociale et professionnelle en
direction des personnes éloignées de I'emploi.

. Un Multiaccueil de 22 places situé a Neuville-Lés- Dieppe, partie intégrante du centre social.

. « Chez Louisette », service composé de deux épiceries solidaires, I'une itinérante et 'autre située au
Pollet, ainsi que d’un espace de vie sociale agréé par la CAF.

2 ans de rechenche-action pour mesurer Cimpact sacial de la
Fabrigue dinitiatives citoyennes (a wetrouver sur notre site intennet )

D'INITIATIVES
CITOYENNES

UNE
Contribuer au développement du pouvoir d'agir
Mn"ﬂnﬂwslf ne s'improvise pas mais reléve d'une expertise profession-
“U S[va[ nelle. Labellisée Fabrique d'Initiatives Citoyennes (FIC).par
PN I'Etat, I'association Oxygéne s'est donnée comme défi
n[ l'IMPACT | de mettre 3 nu ses pratiques pour mieux en mesurer les
A | effets. Cheminant au fil d'une recherche-action, les anima-
so‘:IAl B < trices de la FIC exposent dans cet ouvrage les différents

aspects de leur travail d'accompagnement de projets col-
lectifs et retracent les sources théoriques et historiques
de leur méthodologie.

Délaissant les outils d'évaluation traditionnels, elles optent

pour une mesure d'impact. Cette approche met en lumiére

o bo durcsbion d 3 ‘ Istzscti:éatnif:r:r:aétéc;r:‘sosr:::lalzss 02:3:;2553'“5‘ que lesrichesses
CHRYSTELLE VEREECKE ' ; 2y guesp <

Fidéle aux principes de I'éducation populaire, cet ouvrage
se veut accessible, pratique et formateur.



Le renouvellement de prajet sacial, un temps fot pour le centre secial

Au terme de 11 ateliers regroupant plus de 100 participants, le

nouveau projet social 2020-2023 est né. / ) \
. L 1. , . e . ie de la cite

Le projet se décline en 3 axes thématiques (mobilisations ci- Dans laV

toyennes et engagement bénévole ; mixité sociale et maillage in-

tergénérationnel ; co-éducation et bien-étre familial ) et 2 axes Inv o
transversaux (culture et insertion).

Son titre « Invitons-nous » porte un double sens :
convivialité et légitimité.

ENGAGEMENT
ASS ATIF ET
MOBILISATION

La commission épicerie est composée de 9 personnes dont 7 bénévoles
actifs de I'association et 2 salariées.

Initiée en 2018, elle a poursuivi ses travaux en 2019 et s’est adjoint les
services de France Active. Cette structure basée a Rouen a aidé la com-
mission a concevoir un cahier des charges visant au recrutement d’un

cabinet extérieur compétent a accompagner les épiceries solidaires a la
recherche d’un nouveau modele économique.

Le cabinet choisi est venu de Bourgogne, a 5 reprises, pour travailler sur le

projet de Chez Louisette. La commission a été tres satisfaite de I'accompa- /‘- n \
gnement réalisé. Un plan d’action a pu étre construit que le conseil d’admi- (a
nistration a approuvé le 5 février 2020. Des le lendemain, une équipe projet \ : : _'/
était créée pour mettre en ceuvre le plan d’action ainsi validé.




Collectif Solidarité en lumiére

Les Stapélies pour la féte de fin d’année

Vernissage a la salle d’exposition

ﬂ \F\ Le secteur jeunesse engagé contre le sexisme
Y
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Oxygéne remercie tous ses partenaires ayant apporté leur contribution au projet de solidarité de I’association
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Merci a nos partenaires d’action :

La FCSF76, la Fédération nationale des centres sociaux, le Foyer Duquesne, la
MJN, SODINEUF, ’ADDLE, DSN, le CMS Scott, les CCAS de Neuville et Petit Caux,
La MASC, les colleges et écoles du quartier, le Drakkar, la Croix-Rouge, ’IFCASS,
ISR, le CADA, Archipel, la MJP, la Mission Locale, RESF, le Pble Ressource santé,
les CEMEA, Inseraction, Insersanté, Un pied a terre au Maroc, Gilbert Rault,

I’Atelier 13, Les Saltimbanques de ’impossible, U’'IFSI, le CFA de Rouxmesnil, Pole
Emploi ... et bien d’autres encore.

Retrouvez les rapports d’activité 2019 détaillés sur le site

www.oxygene-association.fr E] y
Et suivez notre actualité sur FB Oxygéne neuville et Twitter

Association Oxygene

Avenue C. Debussy - Immeuble C. Colomb N°2 OX y g é ne
76 730 NEUVILLE-LES-DIEPPE

TélL 02 35 40 28 87

Mail. oxygene-neuville@orange.fr

Site. oxygene-association.fr

Président : Daniel DEMANNEVILLE Directrice : Chrystelle VEREECKE
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