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LE MOT DU PRESIDENT
(RAPPORT MORAL ET D’ORIENTATION 2023)

Mesdames, messieurs, c’est avec plaisir que j'ouvre cette année encore les
travaux de l"Assemblée Générale 2023 de l'association Oxygéne que j’ai ’hon-
neur de présider.

Nous reviendrons dans le rapport d’activités sur les nombreuses actions
dans lesquelles notre association est engagée et les moments forts de I'‘année
passée, activités qui se sont déroulées sur des assises consolidées par notre
Projet Associatif qui nous guide a long terme, par le Projet Social renouvelé
pour les cing années a venir sans oublier les Chartes qui mettent en avant nos
valeurs : la bienveillance, le non jugement, la démocratie, la convivialité et le
partage.

Je souhaite cette année mettre en avant quelques actions innovantes qui
montrent la réactivité et l'efficacité de notre association pour remplir ses fonc-
tions de centre social face aux problémes identifiés sur notre territoire d’interven-
tion.

C’est le cas de la mise en place du collectif d’habitants « Alimentation ci-
toyenne », aux cé6tés des autres collectifs d’Oxygéne dont je salue la qualité de
l'engagement, un projet lancé a la fin de '‘année 2022 et qui s’est concrétisé en
septembre 2023 par l'inauguration d’un « espace de vente » au cceur du quartier
neuvillais. Se nourrir est une préoccupation de premiere importance pour tous et
toutes, en particulier pour les personnes les plus fragiles économiquement (nous
le savons a travers nos deux Epiceries Solidaires) mais également pour les
classes moyennes, les actifs, les jeunes, les retraités face a l'inflation et a l'aug-
mentation des charges fixes.

« Alimentation citoyenne » répond a ces problématiques en permettant
d’accéder au cceur du quartier a une alimentation saine, de qualité et a un
moindre co(t, le tout géré par des bénévoles qui n‘ont pas compté leur temps
pour élaborer le projet et le mettre en vie. Qu'ils en soient remerciés ainsi que le
Conseil Départemental qui a financé le projet.



LE MOT DU PRESIDENT
(SUITE)

C’est également le cas de la jeunesse qui est et reste toujours au cceur de
nos préoccupations et de notre engagement compte tenu des indicateurs so-
ciaux, scolaires et économiques alarmants du territoire neuvillais. Aprés [’élabo-
ration d’un « projet jeunesse » en 2022 qui poursuit son développement notam-
ment aupreés des collégien.nes et des jeunes adultes du quartier, c’est sur deux
projets particuliers, dénommés « Tous Droits ouverts » et « SESAME », que les
efforts ont été portés. L'objectif de « SESAME » est de faire découvrir aux jeunes
de 16 a 25 ans en réflexion sur leur projet professionnel et particulierement a
ceux qui décrochent du systéme scolaire avant d’obtenir une formation quali-
fiante, les métiers de [‘animation et de ['encadrement sportif afin de faire émer-
ger des projets de formation dans ces secteurs d’emploi. « Tous droits ouverts »
conduit le centre social a accompagner dans des services civiques un groupe de
10 jeunes lycéen.nes en décrochage scolaire.

C’est un travail de longue haleine qui est entrepris, et pour les jeunes con-
cerné.es et pour notre équipe puisque, dans la tradition d’Oxygéne, notre enga-
gement d’accompagnement s’inscrit dans la durée. C’est également un travail
partenarial qui s‘appuie sur les compétences de I’Education Nationale, de la Mis-
sion Locale, du bailleur 3F Normanvie, d’associations et de clubs sportifs. Je tiens
d‘ailleurs a remercier particulierement tous nos partenaires qui ont accepté de
nous suivre dans ces nouveaux défis.

Oxygene est reconnue de longue date maintenant pour son travail remar-
quable sur le territoire neuvillais et dieppois, mais également pour son rayonne-
ment au-dela. On se souvient de la Fabrique d’Initiatives Citoyennes il y a
quelques années sur le pouvoir d’agir et sur la citoyenneté, aujourd’hui c’est la
Commission Nationale du Débat Public (la CNDP, une autorité administrative
indépendante) qui a sollicité nos salarié.es et nos bénévoles a propos du débat
public sur « LA MER EN DEBAT » comme nous avions été sollicités auparavant
sur l'installation des EPR... C’est la reconnaissance du travail sur la citoyenneté
et la participation mené depuis toujours par notre association.



LE MOT DU PRESIDENT
(SUITE)

2023 aura donc été une belle année d'initiative, de rayonnement, de re-
connaissance mais une année a Oxygeéne, c’est aussi un travail quotidien qui
n’est pas souvent de tout repos, qui oblige a des adaptations dans l‘organisation
du travail : la consolidation d’un poste de direction-adjointe devenu indispen-
sable, la répartition des missions de chacun, l'adaptation aux circonstances
(fermeture du pont Colbert), aux obligations juridiques et statutaires (refonte des
grilles salariales) qui ont demandé beaucoup de temps et d’énergie.

Je souhaite rendre un hommage appuyé a notre équipe de salariés et a
l'ensemble des bénévoles, qui ont fait la réussite de [‘année 2023 et poursuivent
la dynamique en cette année 2024 déja engagée.

Mais cette volonté de faire face aux difficultés doit étre accompagnée par
les tutelles et les financeurs au risque de susciter du découragement ou de ne pas
pouvoir mettre en place les projets, qui plus est décidés en commun, indispen-
sables aux habitant.es... Or, on semble s’orienter cette année vers une baisse
drastique des moyens alloués au Contrat de Ville et aussi grave et méme plus,
'absence de soutien ou du bout des levres au projet culturel partenarial qui cons-
titue l'axe prioritaire de notre Projet Social validé par la CAF et qui démarre en
2024...

Un vrai sujet d’inquiétude et c’est le sens de 'alerte que la Fédération des
Centres Sociaux, a laquelle Oxygéne s’est associée, a lancée il y a quelques se-
maines aux pouvoirs publics afin de donner les moyens aux centres sociaux de
poursuivre leurs missions indispensables.

Daniel Demanneville

Président



L’association Oxygéne, créée le 10 novembre 2006 a pour objet de :

. Mettre en place et gérer un ensemble de services et de réalisations collectives a caractére social, édu-
catif, culturel et de loisirs mis a la disposition des habitants.

. De favoriser les rencontres des personnes et des associations dans le but de leur permettre d’élaborer
une politigue commune d’animation en vue de favoriser les relations sociales.

Pour réaliser son objet, I'association se propose :

. D’organiser tout service d’entraide, d’actions sociales et d’actions éducatives et généralement toutes
activités sociales et culturelles.

. D’intervenir aupres des organismes publics responsables des questions économiques, sociales, cultu-
relle ou scolaires et d’établir avec eux tous contacts utiles.

. D’assurer la gestion de tous services qui pourraient lui étre confiée par les collectivités ou les orga-
nismes publics et de participer a cette gestion avec d’autres organismes ou groupements ou per-
sonnes et d’en coordonner les activités.

Le projet de I'association est construit autour de 3 services :
. Un centre social, agréé par la Caisse d’Allocation Familiale (CAF) a Neuville- Les- Dieppe,

. Une creche halte-jeux associative située a Neuville-Les- Dieppe qui dispose de 20 places et met en
ceuvre des actions de soutien a la parentalité.

) « Chez Louisette », service composé de deux épiceries solidaires, I’une itinérante et I'autre située au
Pollet, ainsi que d’un espace de vie sociale agréé par la CAF.

DEMANNEVILLE Daniel Président BOULLET Yvonne
BREBION Bernard Vice-Président CELESTE Michele
ZIEGELMEYER Annie Trésoriére DEVERGEE Jacques
DUBOS Dominique Trésoriere adjointe DUMESNIL Paul
TROLLE Yves Secrétaire EPAILLARD Anne-Marie
L. L. HANIAS Michéle
LE BERRE Frédéric Secretaire adjoint
FRAMPOL Vladimir
GOULLET Quentin
HEBERT Michéle
BERTRAND Valérie - 3F Normanvie LEFEBVRE Jean-Jacques

RAMBERG Fabienne
SELLIER Jean-Pierre

DESMARET Luc - Ville de Dieppe

GAUTIER André - Conseil Départemental
VILLY Christine

DOUALA Alexis—Foyer Duquesne

LANNIER Serge — ADDLE
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LE MOT DE LA DIRECTRICE

L'année 2023 Chez Louisette a été en soi une réelle démonstration de force : celle de
I’équipe bénévole a qui toute I"association OXYGENE tire son chapeau.

La vie est parfois marquée d’aléas, nous le savons trop bien, nous qui accompagnons au
guotidien des habitant.es confronté.es aux accidents de parcours. Le service Chez Louisette
a donc aussi connu des vicissitudes avec les absences longues de ses deux piliers Mélanie
et Brigitte. Et pour autant, I’activité s’est maintenue, les bénéficiaires ont eu acces a des
produits de qualité de plus en plus produits localement et toutes les animations prévues
ont été magistralement réalisées.

Il s’agit la de I'exacte application de la philosophie propre aux centres sociaux et espaces
de vie sociale : « le projet est porté et mis en ceuvre par les bénévoles appuyés par les pro-
fessionnel.les » et non I'inverse. Donc, un grand bravo aux bénévoles de Chez Louisette,
solidaires, soudés, courageux, efficaces et engagés !

Je tiens a remercier chaleureusement toutes les personnes qui ont contribué a faire vivre
ce service contre vents et marées, bénévoles, volontaires et professionnelles, mais aussi
Mélanie qui a vogué vers de nouveaux projets. Nous lui devons la structuration actuelle du
fonctionnement de Chez Louisette, elle qui a porté notamment le DLA qui a ouvert les hori-
zons et permis le déménagement devenu si nécessaire en 2021. Je lui souhaite une belle
route professionnelle.

Aujourd’hui, la situation s’éclaircit. Perrine a accepté la mission d’animatrice référente du
service, Brigitte a retrouvé ses marques au cceur d’une équipe renforcée par Séverine pour
le suivi insertion et Marie-Aude pour le jardin.

L'année qui s"annonce au Pollet ne va pas étre de tout repos. Avec |'absence du pont et
une passerelle capricieuse face aux vents fréquents, I’EVS aura a soutenir le lien social dans
ce quartier scindé en deux ou le risque d’isolement grandit.

Quant aux nouveautés, des ateliers vont voir le jour dont certains seront mis en ceuvre a
Petit Caux. Nous avons hate de rencontrer de nouveaux habitant.es de ce territoire et de
construire avec eux.elles la suite.

Je tiens également a remercier nos financeurs qui nous font confiance et avec qui nous fai-
sons vivre ce beau projet d’ensemble dans lequel chaque maillons est essentiel depuis I'ap-

provisionnement jusqu’aux suivis individuels en passant par les espaces collectifs.

Chrystelle Vereecke



ORGANIGRAMME DE CHEZ LOUISETTE — ANNEE 2023

Assemblée générale
Conseil d’Administration
Bureau

Président : M. Daniel DEMANNEVILLE

d

Directrice de I’Association
Chrystelle VEREECKE

Directrice adjointe

d

* Les missions de la Fabrique d’Initiatives Citoyennes transversales a toute I’association sont rem-

plies par Catherine HIS

Brigitte BUALLION

Conseillére socio-
professionnelle

Séverine SAINTYVES

L’équipe bénévole

Services civiques

Brigitte BUALLION

Conseillére socio-
professionnelle

Séverine SAINTYVES

L’équipe bénévole

Services civiques
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« Chez Louisette », c’est avant tout des bénévoles et des professionnelles qui travaillent
ensemble. En 2023, I'équipe professionnelle était composée de :

Kerjouv Gobinv

Jade
Labussiére

Un grand merci aux 47 bénévoles qui ont ceuvré en 2023 pour rendre
concretes les valeurs de solidarités et de partages défendues par Chez
Louisette association OXYGENE.

Ali ZNOURI, Andrée BOULAIS, Arturb SARGSYAN, Béatrice CACHEUYX, ,
Claude LEROUX, Damien VILAIN, Daniele PINEL, Dominique DUBOS,
Edouard LEVEZIELLE, Edwige CACHEUX, Ekaette OBOT, Eric DELFOSSE, Eric
TEISSERENC, Esther BADRU, Evelyne LESUEUR, Fabienne RAMBERG, Fran-
coise BRYJA, Frédérique LEBERRE, Gérard VIEL, Houria SAIDI, Jean-
Jacques LEFEBVRE, Jean-Pierre SELLIER, Kouider SAIDI, Liudmyla SHE-
TOVSKA, Maheva DROGE, Maria IGHODARO, Marie-Adélaide MOUNDELE,
Marie-Blanche LINOTTE, Marie-Christine CREVON, Martine FERRANT, Mi-
chel FRECHON, Michele HEBERT, Michelle CELESTE , Nadine CAQUELARD,
Narcisse GOUNOU-KONCHE, Nathalie NICE, Quentin GOULLET, Régine
HUSSON, Roger BLONDEL, Rosemonde MANGIN, Sabrina BLANCHARD,
Stéphane FERRAND, Suzana MKRTCHYAN, Tatia VANTCHIANI, Téona IVE-
LASHVILI, Tina JOHNSON, et Yves TROLLE.

En 2023 nous comptabilisons 5782 heures de bénévolat.

10



CHEZ LOUISETTE L’EPICERIE SOLIDAIRE FIXE

En 2023, nous avons aidé 302 personnes = 129 foyers.

| —> dont 104 foyers = 241 personnes habitant.es de I’Agglomeratlon |
3 Dieppe-Maritime qui ont bénéficié de I’épicerie solidaire du Pollet.

Typologie du public accompagné sur I’Agglomération

Dieppe-Maritime,

« 32% des usagers accompagnés sont des personnes seules sans enfant.
« 37% des familles accompagnées vivent une situation de monoparentalité,

« 40% d’entre elles sont des femmes.

~

N

)

4 N

?

50 % des adultes ayant acces a I’épicerie

\_ J
4 <) N

30.77% des usagers accompagnés ont un

solidaire du Pollet sont des femmes.

Reste a Vivre inférieur a 3euros/jour/

personne.

N J
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«60% des usagers accompagnés sont des
adultes ages de 18 a 73 ans.

«40% sont des enfants de 0 et 17 ans. J

é 2y N

«55% des usagers ont accés aux minima

sociaux.

«10% des usagers bénéficient d’une pen-

Qion de retraite. J
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LES PRINCIPAUX PROJETS MOTIVANT L’ACCES A L’EPICERIE SOLIDAIRE FIXE. \

@

« Problématique.s liée.s a I’équilibre du budget et/ou a 'endettement 40%.
Régularisation d’une dette, résorption d’'un découvert, dépot d’un dossier de surendettement.
« Démarches d’insertion sociale et/ou professionnelle 23%.

Permis de conduire, frais de déplacements, accompagnement a la recherche d’em-
ploi/formation, frais de réparation du véhicule, achat de mobilier, frais d’avocat.

« Démarches administratives en cours 11%.

Mis en place de mesure d’accompagnement, de protection. Ouverture de droits : retraite,
réversion, RSA, AAH.

L’ ACCOMPAGNEMENT SOCIOPROFESSIONNEL COMBINE A L’ACCES A L’EPICERIE SOLIDAIRIN

« La reprise d’une activité salariée 21%.
« Une entrée en formation rémunérée / remise a niveau 8%

« Reprise d’une activité sociale pour rompre l'isolement 1%.

« Une réinscription a France Travail 16% J

-

N

oo
oo
(=)

LT

En moyenne la
durée d’acces est

). .
de 4,4 mois. / K ,jg d’économies. / \Les usagers payent a hauteur de 10%. j

~

ontant moyen réel d’un panier de

S Nwm

Durant I'acces a I’épicerie soli-

daire, les usagers ont en courses par semaine

AR
moyenne réalisé 400 euros 26,7 €.

Nous pouvons noter quelques évolutions significatives,

—> La part des personnes seules a diminué de 12 points, passant d’une représen-
tation de 44 % a 32% des usagers bénéficiaires.

—> La part des couples avec enfant a augmenté de 7 points, passant d’une repré-
sentation de 18 % a 25 % des usagers bénéficiaires.

= 55% (38 % en 2023) ont des ressources considérées minima sociaux.

= 23% (17 % en 2023) ont des ressources issues d’un travail (contrat CDI/CDD
temps plein et temps partiel, intérim).
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CHEZ LOUISETTE L’EPICERIE SOLIDAIRE ITINERANTE

En 2023, nous avons aidé 302 personnes = 129 foyers.

- dont 25 foyers = 61 personnes habitant.es de Petit Caux qui ont
bénéficié de I’épicerie solidaire itinérante. '

Typologie du public accompagné sur la commune
de Petit Caux.

N

e 32% des familles accompagnées vivent une situation de monoparentalité,

36% des usagers accompagnés sont des personnes seules sans enfant.

88% d’étre elles sont des femmes.

~

J

-

59% des adultes ayant acces a I’épicerie

-

o N

solidaire itinérante sont des femmes.

J

-

N

e N

88% des usagers accompagnés ont un
Reste a Vivre inférieur a 3 euros/jour/

personne.

J
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«60% des usagers accompagnés sont des
adultes agés de 18 a 84 ans.

« 40% sont des enfants de 1 et 17 ans. J

a 22 N

«32% des usagers bénéficient des minima

sociaux.

«8% des usagers bénéficient d’'une pen-

Qion de retraite. J




/ LES PRINCIPAUX PROJETS MOTIVANT L’ACCES A L’EPICERIE SOLIDAIRE ITINERANTE. \

« Problématique.s liée.s a I’équilibre du budget et/ou I’endettement 36%.
Résorption du découvert, régularisation d’une dette, dép6t d’un dossier de surendettement.
« Démarches administratives en cours 12%.

Ouverture de droits : retraite, réversion, RSA, AAH...

« Démarches d’insertion socioprofessionnelle 12%.

@

Permis de conduire, accompagnement a la recherche d’emploi/formation. /

~

L’ ACCOMPAGNEMENT SOCIOPROFESSIONNEL COMBINE A L’ACCES A L’EPICERIE SOLIDAIRN

« La reprise d’une activité salariée 18 %.
« Une entrée en formation rémunérée 9 %

« La réinscription a Pole Emploi 11 %.

« Une intégration sur DEBRIF ou le Club Emploi 5%. J

N

~

=~ N
ooo A ’ H
288 Durant Paccés a I'épicerie soli- Montant moyen réel d’un panier de

En moyenne la daire, les usagers ont en 72 courses par semaine

durée d’acces est moyenne réalisé 493 euros 31¢€.

de 4.7 mois. ,3% d’économies. Les usagers payent a hauteur de 10%.
\ AN AN J

Nous pouvons noter quelques évolutions significatives,

= La part des couples avec enfant a augmenté de 3 points, passant d’une repré-
sentation de 17 % a 20 % des usagers bénéficiaires.

= 20 % (31 % en 2022) ont des ressources issues d’allocations chomage (ARE et
ASS).

=> La part des personnes percevant une retraite a diminué de 12 points.

=24 % (26 % en 2022) ont des ressources issues d’un travail (contrat CDI/CDD
temps plein et temps partiel, intérim).
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CHEZ LOUISETTE LES EPICERIES SOLIDAIRES

Chez Louisette des valeurs en actes

En défendant I'alimentation comme outil et non une finalité, Chez Louisette s’inscrit
dans le concept de démocratie alimentaire :

s En proposant des actions collectives, les épiceries solidaires visent le développement
du pouvoir d’agir du public.

+ En agissant sur les leviers d’émancipation, Chez Louisette est un acteur de I'insertion
socio-professionnelle et de la lutte contre la pauvreté.

Il faut savoir que plus les ressources des foyers sont limitées, plus la proportion du
budget consacrée a I'alimentation est importante.

Lorsque les foyers sont accompagnés par les épiceries solidaires, ils réalisent des écono-
mies sur leur budget alimentation et peuvent donc financer un projet individuel ou fami-
lial.

La commissions d’acces

La commission est mandatée par I'association Oxygene pour traiter les demandes
d’acces a I'épicerie. A ce titre, elle inscrit son intervention dans le respect des valeurs dé-
fendues par I’association.

Toutes les demandes sont examinées lors de commissions qui se réunissent chaque
mois. Les demandes émanent des services instructeurs comme par exemple les CCAS, les
CMS, la CAF ou les associations.

Les travailleurs sociaux connaissent bien I'outil ce qui rend plus pertinentes les orienta-
tions. Ainsi la bonne connaissance du dispositif par ces services limite considérablement le
nombre de refus.

15



CHEZ LOUISETTE LES EPICERIES SOLIDAIRES

L’EPCIERIE SOLIDAIRE DU POLLET

En 2023, la commission a étudié 116 demandes : 97 ont obtenu un accord dont 5 ont
abandonné leur demande avant I'acces a |'épicerie solidaire et 5 demandes ont été refu-
sées pour des raisons de RAV au dessus des plafonds et il y a eu 2 sortie prématurées car
les foyers ont déménagé hors département.

Cette année, 40% des dossiers ont été orientées par les CCAS de Dieppe, de Neuville-
les-Dieppe et de Arques la Bataille, 37% par les CMS de Neuville-Les- Dieppe et de Dieppe,
23% par les associations, les autres par les services de la CAF, la MSA, les bailleurs sociaux,

la Mission Locale... L
Z51% NLD 7

Domiciliation des familles y <A
_46°/o ‘

> Gréges

Ste Marguerite Varengeville

Accompagnées : sl

L’EPICERIE SOLIDAIRE ITINERANTE

En 2023, la commission a étudié 19 demandes : 16 ont obtenu un accord et 3 de-
mandes ont été refusées pour des raisons de RAV au dessus des plafonds ou projet non
compatible avec I'épicerie solidaire.

Cette année, 64.7% des dossiers ont été envoyés par le CCAS de Petit Caux, 29.41%
par le CMS d’Envermeu, 5.88% par les Associations.

Domiciliation des familles accompagnées :
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L’APPROVISSIONNEMENT DES EPICERIES SOLIDAIRES

2 507 ventes en 2023

7 874 euros de participa-

tions des bénéficiaires

L’origine des produits,

0

0

Répartition des volumes

31 tonnes de denrées vendus

vendues, pour un

024 % de fruits et légumes
montant réel

de 94 662 euros

015% de viande, ceufs,
poisson

015 % féculents

016% de produits laitiers

La banque alimentaire du Houlme,

Le chantier d’insertion ANDES des MIN de Rouen,

Les dons des magasins LECLERC de Dieppe,

Des achats en circuit classique : le lait et les produits d’hygiéne,

Des achats en circuit courts : beurre, creme fraiche, |égumes, ceufs,
viande, poisson.

Ces différentes sources d’approvisionnements permettent de proposer

aux usagers des épiceries solidaires des produits de qualités et diversifiés et

également que chacun puisse avoir le choix.

Afin de nous approvisionner en produits d’hygiéne,
1 - nous réalisons deux collectes par an, I'une au printemps et
[ l!'| autre a 'automne.

En 2023 : 22 bénévoles mobilisés et 1 231 produits récoltés.

\

Cela nous permet de réaliser des économies sur nos achats mais également de

faire connaitre nos missions et notre philosophie d’accompagnement.
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NOS PRODUCTEURS LOCAUX

Nombreux sont les fournisseurs qui alimentent les rayons de
Chez Louisette, mais parmi tant de références, certaines den-
rées se distinguent de par leur provenance : locale.

Nous faisons le choix chaque jour de proposer a nos bénéfi-
ciaires des produits de qualité notamment grace aux nombreux
producteurs locaux avec qui nous travaillons, particulierement
au cours de I'année 2023.

Nos ceufs : Nos fruits et légumes :

LA BELLE DE BEAUVAL

‘ Beauval en Caux ‘ Auguemesnil
Nos fruits et Iégumes : Nos fruits et légumes :
FERME DE LA MARRE DES LES ATELIERS D’ETRAN—APEI

CHAMPS

‘ Cauqueréaumont ‘ Saint-Aubin-Le-Cauf
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NOS PRODUCTEURS LOCAUX

Nos fruits et Ilégumes :

LE JARDIN PARTAGE DE CHEZ
LOUISETTE

Nos produits laitiers :

LA FERME DUJARDIN

‘ Le Pollet

. ‘ Pommeréval
Notre poisson :

LES PANIERS DE LA MER

%RAHON

NATIONALE
Le Panier de la Mer

Notre viande :

‘ Fécamp LA FERME HEBERT

.§(

‘ Bertreville-Saint-Ouen
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L’ESPACE DE VIE SOCIALE CHEZ LOUISETTE

L’ESPACE DE VIE SOCIALE permet d’étendre notre éventail d’outils et

ainsi proposer de nombreuses activités, ateliers, animations aux usagers et
notamment :
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LE COLLECTIF DES JARDINIER.ES
LE COLLECTIF DES 4 SAISONS

Les activités proposées ne sont pas figées, elles évoluent au gré des
envies des bénévoles et des besoins des habitants. Seule la démarche et la

philosophie de faire restent les mémes: créer une dynamique locale et fa-

voriser la prise d'initiative et la participation de chacun.
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L’ESPACE DE VIE SOCIALE CHEZ LOUISETTE

LE PROJET SOCIAL 2023-2026 est construit autour de deux axes:
+ Renforcer la cohésion sociale en lien avec la nouvelle implantation de I'EVS,

+Soutenir I'implication des habitants et I'épanouissement des personnes.

Comme une synthese de I'ensemble du travail de renouvellement du
Projet Social que nous avons mené, un bilan schématisé de ce qu’est I'EVS
Chez Louisette, a été réalisé.

Proposer des services essentiels aux habitants
Etre 3 I'écoute des habitants
Aide aux démarches dématérialisées, atelier

appréhension de 'outil informatique, ateliers Développement de projets

cuisine saveurs et savoirs (plaisirs et nutrition (animation de quartiers),

santé), les ateliers francais ... valorisations des initiatives et des

compétences de chacun,

Accompagner les

initiatives des habitants

Femironmemant e ducntradevs  UN ESPACE DE VIE
SOCIALE pour ...

Le jardin partagé cour des sceurs,
les actions hors les murs (bouge
ton Pollet, la féte du Pont...)

Favoriser |a relation enfants/parents Renforcer les liens et les solidarités entre les
habitants

Les ateliers enfants/parents, les loisirs

en famille, la lecture 3 haute voix dans Organisation d’événements fédérateurs (le Pollet

les écoles ... en féte, la harengade, la chasse aux ceufs...), les

échanges de savoirs, les ateliers...
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L’ESPACE DE VIE SOCIALE en 2023

Ateliers coiffure

en partenariat avec le CFA
de Rouxmesnil-Bouteilles.

Un temps pour soi, instant ou I'on prend
soin de soi, les ateliers coiffure a petits prix
sont des moments précieux pour les usa-
gers des épiceries solidaires.

En 2023 : 10 participations.

Ateliers cuisine

Au travers d’ateliers cuisine et par le biais
de l'alimentation, nous abordons les no-
tions d’équilibre alimentaire , les recettes a

petits prix et les messages de santé.

En 2023 : 275 participations.




L’ESPACE DE VIE SOCIALE en 2023

Le Francais en partage

4 bénévoles proposent des ateliers a destina-
tion d’adultes allophones mais aussi depuis
2022 en partenariat avec I’APEI ESAT Etran
des créneaux sont proposés aux travailleurs ;
objectifs : parfaire le lecture et I’écriture
pour les aider au mieux dans leurs missions
professionnelles .

En 2023 : 183 participations.
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L’ESPACE DE VIE SOCIALE en 2023

Le collectif des 4 saisons

En 2023, le collectif se compose de 20 personnes, ha-
bitants du Pollet et adhérents. Le collectifs a organisé
4 animations au Pollet : Paques, la Guinguette, I'Ha-
rengade et Halloween.

En 2023 le collectif a passé 371 heures a animer le
quartier du Pollet.

Au total plus de 200 repas vendus, 200 saucisses gril-

lées, 50 kg de pommes de terre épluchées et pIus

de 200 participations comptabilisées.
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LES PERSPECTIVES

Deux années maintenant que I'’équipe de Chez Louisette est installée au 9 rue de la char-
penterie. Nous avons continué notre travail d’accompagnement des habitant.es comme
nous le faisions, avec des ajustements, mais toujours en faveur du pouvoir d’agir de toutes
et tous.

La nouveauté nous a donné envie de développer notre offre de service mais il est important
parfois de se recentrer sur I'essentiel en consolidant ce que nous savons faire le mieux :
ceuvrer pour le bien-étre de chacun.

Cette année est particuliere : le pont Colbert a quitté ses fonctions pour presque 2
ans. Alors, il nous faut nous adapter. Une nouvelle passerelle piétonne, une réorganisation
des familles venant a notre rencontre, un fossé qui se crée entre les 2 rives du Pollet...

C’est alors ici que notre travail se poursuit afin de permettre aux Polletais.es de se sentir
chez eux, ou gqu'’ils.elles soient dans ce beau quartier : animations de rue, valorisation de la
passerelle, tout est possible.

Les ouvertures au public laissent également place a une nouveauté, les rendez-vous soli-
daires : permettre aux familles que nous accueillons de prendre connaissance des collectifs
et associations du territoire pouvant leur étre bénéfiques.

Nous mettons tout en ceuvre pour permettre aux familles que nous accompagnons de bé-
néficier d’'un maximum d’activités en liens avec leurs besoins et envies. Or, nous savons
gu’il est parfois difficile de passer le pas de la porte d’une nouvelle structure sociale, c’est
pour cela que nous faisons venir les activités au sein de nos locaux pour rassurer les familles
et leur permettre d’étre plus autonome par la suite.

Coté épiceries solidaires, nous avons a cceur de proposer des produits de trés bonne
qualité aux familles que nous accueillons. Chose qui va perdurer suite a I’envie de dévelop-
per encore notre offre de denrées issues de productions locales.

De plus, la plus-value de I'accompagnement socio-professionnel qui est complémentaire a
celui proposé de fait a I’épicerie, permet des relais facilitant avec les acteurs socio-
économiques du territoire.

Enfin, un travail de passerelle va étre effectué pour permettre aux familles sortantes de
notre dispositif de bénéficier encore de produits abordables et de qualité supérieure en lien
avec I'espace de vente Alimentation Citoyenne, collectif issu du Centre Social.

3 u de ri idé iv ui !
Bref, encore une année riche d’idées et de perspectives s’annonce!
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Retrouvez les rapports d'activité 2023 détaillés sur le site
Www.oxygene-association.fr

Et suivez notre actualité sur FB Oxygéne neuville

Oxygene remercie tous ses partenaires ayant apporté leur
contribution au projet de solidarité de I’association
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Association Oxygene

Avenue C. Debussy - Immeuble C. Colomb N°2
76 370 NEUVILLE-LES-DIEPPE

Tél 02 35 40 28 87

Mail. oxygene-neuville@orange.fr

Site. oxygene-association.fr
Président: Daniel DEMANNEVILLE
Directrice : Chrystelle VEREECKE

26



