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Centre social – Crèche

Projet social 

Invitons-nous !



Mesdames, messieurs, c’est avec plaisir que j’ouvre cette année encore les travaux de l’Assemblée Générale 

2023 de l’association Oxygène que j’ai l’honneur de présider. 

Nous reviendrons dans le rapport d’activités sur les nombreuses actions dans lesquelles notre association est 

engagée et les moments forts de l’année passée, activités qui se sont déroulées sur des assises consolidées 

par notre Projet Associatif qui nous guide à long terme, par le Projet Social renouvelé pour les cinq années à 

venir sans oublier les Chartes qui mettent en avant nos valeurs : la bienveillance, le non jugement, la 

démocratie, la convivialité et le partage.

Je souhaite cette année mettre en avant quelques actions innovantes qui montrent la réactivité et l’efficacité 

de notre association pour remplir ses fonctions de centre social face aux problèmes identifiés sur notre 

territoire d’intervention.

C’est le cas de la mise en place du collectif d’habitants « Alimentation citoyenne », aux côtés des autres 

collectifs d’Oxygène dont je salue la qualité de l’engagement, un projet lancé à la fin de l’année 2022 et qui 

s’est concrétisé en septembre 2023 par l’inauguration d’un « espace de vente » au cœur du quartier 

neuvillais. Se nourrir est une préoccupation de première importance pour tous et toutes, en particulier pour les 

personnes les plus fragiles économiquement (nous le savons à travers nos deux Epiceries Solidaires) mais 

également pour les classes moyennes, les actifs, les jeunes, les retraités face à l’inflation et à l’augmentation 

des charges fixes. 

« Alimentation citoyenne » répond à ces problématiques en permettant d’accéder au cœur du quartier à une 

alimentation saine, de qualité et à un moindre coût, le tout géré par des bénévoles qui n’ont pas compté leur 

temps pour élaborer le projet et le mettre en vie. Qu’ils en soient remerciés ainsi que le Conseil 

Départemental qui a financé le projet.

Le mot du président (rapport moral et d’orientation 2023)



C’est également le cas de la jeunesse qui est et reste toujours au cœur de nos préoccupations et de notre 

engagement compte tenu des indicateurs sociaux, scolaires et économiques alarmants du territoire neuvillais. 

Après l’élaboration d’un « projet jeunesse » en 2022 qui poursuit son développement notamment auprès des 

collégien.nes et des jeunes adultes du quartier, c’est sur deux projets particuliers, dénommés « Tous Droits 

ouverts » et « SESAME », que les efforts ont été portés. L’objectif de « SESAME » est de faire découvrir aux 

jeunes de 16 à 25 ans en réflexion sur leur projet professionnel et particulièrement à ceux qui décrochent du 

système scolaire avant d’obtenir une formation qualifiante, les métiers de l’animation et de l’encadrement 

sportif afin de faire émerger des projets de formation dans ces secteurs d’emploi. « Tous droits ouverts » 

conduit le centre social à accompagner dans des services civiques un groupe de 10 jeunes lycéen.nes en 

décrochage scolaire. 

C’est un travail de longue haleine qui est entrepris, et pour les jeunes concerné.es et pour notre équipe 

puisque, dans la tradition d’Oxygène, notre engagement d’accompagnement s’inscrit dans la durée. C’est 

également un travail partenarial qui s’appuie sur les compétences de l’Education Nationale, de la Mission 

Locale, du bailleur 3F Normanvie, d’associations et de clubs sportifs. Je tiens d’ailleurs à remercier 

particulièrement tous nos partenaires qui ont accepté de nous suivre dans ces nouveaux défis. 

Oxygène est reconnue de longue date maintenant pour son travail remarquable sur le territoire neuvillais et 

dieppois, mais également pour son rayonnement au-delà. On se souvient de la Fabrique d’Initiatives 

Citoyennes il y a quelques années sur le pouvoir d’agir et sur la citoyenneté, aujourd’hui c’est la Commission 

Nationale du Débat Public (la CNDP, une autorité administrative indépendante) qui a sollicité nos salarié.es et 

nos bénévoles à propos du débat public sur « LA MER EN DEBAT » comme nous avions été sollicités 

auparavant sur l’installation des EPR… C’est la reconnaissance du travail sur la citoyenneté et la participation 

mené depuis toujours par notre association.



2023 aura donc été une belle année d’initiative, de rayonnement, de reconnaissance mais une année à 

Oxygène, c’est aussi un travail quotidien qui n’est pas souvent de tout repos, qui oblige à des adaptations dans 

l’organisation du travail : la consolidation d’un poste de direction-adjointe devenu indispensable, la répartition 

des missions de chacun, l’adaptation aux circonstances (fermeture du pont Colbert), aux obligations juridiques 

et statutaires (refonte des grilles salariales) qui ont demandé beaucoup de temps et d’énergie.

Je souhaite rendre un hommage appuyé à notre équipe de salariés et à l’ensemble des bénévoles, qui ont fait 

la réussite de l’année 2023 et poursuivent la dynamique en cette année 2024 déjà engagée.

Mais cette volonté de faire face aux difficultés doit être accompagnée par les tutelles et les 

financeurs au risque de susciter du découragement ou de ne pas pouvoir mettre en place les projets, qui plus 

est décidés en commun, indispensables aux habitant.es... Or, on semble s’orienter cette année vers une 

baisse drastique des moyens alloués au Contrat de Ville et aussi grave et même plus, l’absence de soutien ou 

du bout des lèvres au projet culturel partenarial qui constitue l’axe prioritaire de notre Projet Social validé par la 

CAF et qui démarre en 2024…

Un vrai sujet d’inquiétude et c’est le sens de l’alerte que la Fédération des Centres Sociaux, à laquelle 

Oxygène s’est associée, a lancée il y a quelques semaines aux pouvoirs publics afin de donner les moyens 

aux centres sociaux de poursuivre leurs missions indispensables.

Daniel Demanneville

Président



L’association Oxygène, créée le 10 novembre 2006, a pour objet de:

• Mettre en place et gérer un ensemble de services et de réalisations collectives à caractère social, éducatif, culturel et de

loisirs mis à la disposition des habitants.

• De favoriser les rencontres des personnes et des associations dans le but de leur permettre d’élaborer une politique
commune d’animation en vue de favoriser les relations sociales.

Pour réaliser son objet, l'association se propose :

• D’organiser tout service d’entraide, d’actions sociales et d’actions éducatives et généralement toutes activités sociales et
culturelles.

• D’intervenir auprès des organismes publics responsables des questions économiques, sociales, culturelle ou scolaires et
d’établir avec eux tous contacts utiles.

• D’assurer la gestion de tous services qui pourraient lui être confiée par les collectivités ou les organismes publics et de
participer à cette gestion avec d’autres organismes ou groupements ou personnes et d’en coordonner les activités.

Le projet de l’association est construit autour de 3 services:

❖ Un centre social, agréé par la Caisse d'Allocation Familiale (CAF) à Neuville- Lès- Dieppe,

❖ Une crèche située à Neuville-Lès- Dieppe qui dispose de 22 places et met en œuvre des actions de soutien à la parentalité,

❖ «Chez Louisette», service composé de deux épiceries solidaires, l'une itinérante et l'autre située au Pollet, ainsi que d'un 
espace de vie sociale agréé par la CAF. 

Objet social de l’association OXYGENE





Le centre social Oxygène
Année 4 / 4 du projet social « Invitons-nous »





Engagement bénévole et mobilisations citoyennes

* Diversifier les propositions

* Agrémenter la fonction accueil

Par semaine : 
entre 150 à 200 appels téléphoniques 
entre 200 et 250  accueils physiques 
dont 3 à 5 dossiers de démarches 
administratives

30 rendez-vous PIF (Point Info Famille) 

3150 amis Facebook 

Faciliter l’accès au centre social à tous les habitants

L’accueil c’est la capacité à entrer en relation avec les personnes, pouvoir sentir en l’écoutant de quoi la personne a besoin. C’est
d’être en position d’ouverture qui permet que la personne se sente prise en considération et en confiance. Trois conditions
favorables à l’accueil : l’empathie, l’authenticité et le non-jugement.

2023 a été l’année de renouvellement du projet social et ainsi les 2 agents d’accueil ont participé au travail d’élaboration du projet
social, Valérie pour la communication et Zoé pour la Culture.

Depuis décembre 2023, Valérie est en charge de réaliser et de diffuser la newsletter de l’Association, cet outil d’information est
apprécié des habitants.

Dans les perspectives de 2024, réaménagement de l’accueil en privilégiant l’espace convivialité et une nouvelle signalétique sera mise 
en place pour une meilleure visibilité



Engagement bénévole et mobilisations citoyennes

* Accompagner le bénévolat

* Dynamiser les initiatives

- 3 clubs

- 332 participations

- 24 personnes différentes dont

3 bénévoles d’animation

- 75 séances menées soit 336

heures d’animation.

Faciliter l’accès du centre social à tous les habitants

Le club espagnol

L’objectif de ce club est de se
perfectionner dans la langue et ne
constitue en aucun cas un cours en tant
que tel. Pour cela, il est nécessaire de
bien comprendre la langue. Les séances
consistent à écouter, lire, parler et
discuter à partir de supports variés.
C’est avant tout l’envie de pratiquer et
d’approfondir ses connaissances de la
culture, de la langue avec convivialité,
partage et curiosité.

Le club anglais

Pour participer, il est nécessaire d’avoir
de bonnes bases afin de tenir une
conversation. Comme pour le Club
espagnol, le principe est de se réunir pour
partager une passion commune et de
discuter ensemble dans une autre langue :
approfondir ses connaissances, partager
ses savoirs et l’envie de découvrir une
autre culture.

Le club généalogie

Des rencontres ont lieu à Oxygène pour
un temps de partage et consultation de
sites généalogiques. Le groupe se
déplace aussi aux archives
départementales de Rouen pour trouver
des documents sur l’état civil, des actes
notariés, des recensements de la
population, des archives militaires…
L’objectif est de faire ses recherches
ensemble et de partager des moments
d’archive et d’histoire.



Engagement bénévole et mobilisations citoyennes

* Accompagner le bénévolat

* Dynamiser les initiatives

En 2023, le relais France bénévolat 
composé de 7 bénévoles a :

- traité 42 demandes

- accompagné 26 bénévoles 

- suivi 10 associations

Soutenir l’implication des habitants

Le Relais France Bénévolat à poursuivi en 2023 sa mission principale : faire le lien entre des associations et des habitants

souhaitant s’impliquer bénévolement. Le groupe a rencontré et/ou recensé 10 associations en recherche de bénévoles. En

parallèle, le groupe est entré en contact avec 42 personnes souhaitant devenir bénévoles et a participé au forum des

associations en septembre 2023 ce qui a permis de rencontrer de nouvelles associations et de toucher plus de dieppois.es. Les

aspirants bénévoles contactent Oxygène via son accueil ou via le site internet France Bénévolat. Ils sont ensuite recontactés et

se voient proposer un entretien individuel pour être orientés vers des associations et missions qui correspondent à leurs envies,

compétences et disponibilités. En 2023, 26 personnes ont trouvé une mission de bénévolat dans laquelle elles ont pu s’épanouir.

L’ensemble des missions du Relais est effectuée par des bénévoles, soutenus par une professionnelle. Au total, l’activité de

France Bénévolat représente 105,50 heures de bénévolat pour une équipe très impliquée de 7 bénévoles, dont 2 nouvelles

sur l’année 2023.



Engagement bénévole et mobilisations citoyennes

* Accompagner le bénévolat

* Dynamiser les initiatives

- 14 consultations sollicitées par des 

associations du territoire dieppois

- 2 sessions de certificat de formation à 

la gestion de la vie associative (CFGA)

- La participation à la fête des 

associations 

Soutenir l’implication des habitants

En 2023, le CRIB a été sollicité par l’Etat pour travailler sur l’évolution du dispositif qui s’appliquera en 2024. Aussi, l’année a été

en partie consacrée à la préparation du nouveau référentiel Guid’asso qui a pour ambition de structurer davantage l’offre de

services à l’échelle départementale et de proposer des accompagnements plus poussés.

Dans cette logique de montée en puissance, l’année a été marquée par 2 sessions de CFGA, l’une à Rouen et l’autre au Havre. Une

trentaine de dirigeants bénévole a bénéficié de cette formation complète de 5 modules en 5 jours dispensée par un ensemble de

partenaires dont Oxygène fait partie (finances, ressources humaines, cadre juridique, partenariat, communication).

Le suivi des associations s’est par ailleurs poursuivi au travers d’accompagnements individuels. Les sujets abordés ont été aussi

variés que les années précédentes, à savoir : finances, montage de projet, aide à la rédaction des cerfas, réglements de conflits…

La fête des associations à Dieppe, en septembre 2023, a également permis de valoriser le travail du CRIB auprès de la centaine

d’associations présente ce-jour là.



Engagement bénévole et mobilisations citoyennes

* Accompagner le bénévolat

* Dynamiser les initiatives

Les collectifs mixtes en 2023, c’est : 

- 39 bénévoles pour 350 heures 

recensées.

- 24 partenaires locaux

- 19 réunions de travail

Soutenir l’implication des habitants

Les collectifs Neuville En Fête et Solidarités en Lumière ont, après ces 2 dernières années difficiles, repris un rythme soutenu dans la
mise en place d’animations de quartier et l’attention particulière aux personnes isolées. C’est ainsi qu’en 2023 le planning des
évènements festifs a été bien rempli. 8 évènements ont rassemblé habitant.es, partenaires et bénévoles sur la place Dunant, dans le
Parc Paysager de Neuville, devant et dans les locaux d’Oxygène. Il est a noté une forte participation et implication d’habitant.es,
membres du Collectif Neuville En Fête. Très présent.es dans les réunions, ces personnes sont fortes de propositions. Il en est pour
exemple la thématique retenue pour la fête du Printemps 2023. Initialement autour de la « Mer » celle-ci a été modifiée au regard des
séismes intervenues en Syrie et en Turquie, à la demande de ces membres actifs. C’est dans cette dynamique qu’ils ont œuvré à la mise
en place des fêtes de la musique, de l’été, d’halloween, de fin d’année, de 2 soirées dinatoires, de 2 repas partagés de plein air. La
solidarité et l’aller-vers les personnes isolées ne sont pas en reste. Chacun des évènements du CNEF est réfléchi pour être au plus près
des habitant.es. Proposer des concerts, des animations en extérieur pour être vu. En cas de mauvais temps le groupe ne conçoit pas un
repli en salle, il préfère décaler et/ou reporter la fête pour répondre à cet objectif. Des groupes « d’animateurs.trices » bénévoles d’un
jour se forment, vont à la rencontre des personnes âgées dans les deux RPA de Neuville, se déplacent aux côteaux, à la Passerelle,
sillonnent les rues pour apporter de la convivialité aux personnes qui n’ont pas la possibilité de venir partager ces moments. Ces deux
collectifs ont été soutenus par la Fondation de France dans le cadre « des réveillons de la solidarité ».



Engagement bénévole et mobilisations citoyennes

* Accompagner le bénévolat

* Dynamiser les initiatives

En 2023, nous avons recensé : 

- 18 porteur.ses de projets

- 1929 heures de 

bénévolat/coopé

- 954 heures de bénévolat atelier 

des chiffonniers

Soutenir l’implication des habitants

Les 2 collectifs d’habitants accompagnés par Oxygène n’ont pas chômé cette année encore : Création, aménagement de locaux, animations,
expositions ...
La Coopé solidaire : Toujours en veille sociale ce collectif est central au sein du quartier par ce qu’il produit dans l’intérêt général. Les actions
de solidarité permettent de répondre aux besoins identifiés avec les travailleurs sociaux du territoire : bons alimentaires et bourses d’urgence,
dons vestimentaires, dons de couvertures pour le Samu Social … Des petites restaurations ont été proposées sur chaque fête de quartier. Les
destockages du vestiaire ont permis de liquider certains invendus à tout petit prix afin de répondre encore davantage aux besoins repérés. De
nouveaux bénévoles sont venus rejoindre le groupe. Une partie de l’équipe a bénéficié d’une formation au renforcement des Compétences
Psychosociales et s’est investie dans la mise en place d’un théâtre Forum autour des discriminations hommes –femmes. Le collectif a été soutenu
par l’état, dans le cadre du projet « Gilets-roses », à la restructuration du café’solidaire. Après de nombreux travaux celui-ci propose des
causeries musicales et des causeries autour du jeu en dehors de son accueil habituel.
L’atelier des chiffonniers : Les chiffonniers en 2023 ont étoffé leur groupe avec 3 personnes, elles étaient 5 fin 2023, De plus, elles ont
réalisé un canapé pour le secteur jeunesse d’Oxygène, participé à la fête des fleurs de la ville de Dieppe, au marché nocturne de la ville de
Dieppe en Août et au marché artisanal de Noël de Rouxmesnil Bouteilles.Le groupe a donné 500 € pour les jeunes qui ont participé à Oxfam,
1000 € à Handi Cœur pour le départ en vacances d’enfants en situation de handicap, l’achat d’un tire lait pour une maman en difficulté, les
réfections des matelas et petites réparations de nid d’ange de la crèche d’Oxygène. Le groupe est toujours très créatif et il continue de grandir
en 2024.



Engagement bénévole et mobilisations citoyennes

pêle mêle photos des collectifs 2023



Le collectif Alimentation Citoyenne

Alimentation Citoyenne est un projet financé par le Département. Celui-ci avait pour vocation la 
création d’un collectif d’habitant.es pleinement acteurs du projet ainsi que la mise en place d’un 
espace de vente de denrées sèches, saines, bio et/ou locales.

Quelques chiffres

- 9 porteur.ses de projets

- 694 heures de bénévolat

- 12 ouvertures au public

- 114 habitant.es consommateurs

* Permettre l’accès à une alimentation 
de qualité, durable à coût réfléchi au 
cœur du quartier.
* Mobiliser les habitant.es autour de la 
question de la démocratie alimentaire.
* Consommer autrement à moindre coût

Alimentation Citoyenne c’est un projet lancé fin 2022 qui s’est concrétisé le 21 septembre 2023 avec l’inauguration de l’ « Espace
de vente Alimentation Citoyenne » directement aux pieds des immeubles.
Pendant 1 an, un tout nouveau collectif s’est créé et tous ses membres ont travaillé autour d’une même question : comment
permettre aux habitant.es de Neuville et du Pollet d’accéder à une alimentation saine, bio et à des coûts accessibles ?
Le travail n’a pas été de tout repos : visites de lieux ressources, enquêtes auprès des habitant.es, journées de travail, remises en
questions sur les enjeux du projet et les objectifs, recherche de fournisseurs, définition des prix et du fonctionnement. Et puis…
l’ouverture.
La concrétisation d’un an de travail qui se traduit par l’ouverture d’un espace de vente au sein de notre cuisine collective, lieu
ouvert à toutes et à tous, géré par les bénévoles. Un espace de vente où les habitant.es peuvent venir acheter des denrées sèches
(riz, pâtes, farine, lentilles, boulgour, quinoa, semoule…) bio, parfois locales et à des prix accessibles. Le petit plus : les confitures
fabriquées avec passion par les membres du collectif : de la cueillette des fruits à la stérilisation, tout est fait maison.

Une aventure qui se poursuit en 2024 avec des nouveautés…



Mixité sociale et maillage intergénérationnel

* Favoriser l’intégration des jeunes au 
centre social

* S’émanciper au travers du groupe

* S’engager dans l’intérêt général

Quelques chiffres : 
● 482 présences aux permanences
● 19 jeunes sur le projet vendange
● 38h de bénévolat réalisées par les jeunes
● 322 votes sur Balance Ton Vote
● 5 sorties intergénérationnelles

Accompagner les jeunes à se forger un esprit critique

Les permanences ont lieu tous les mercredis après-midi, elles permettent, au travers de diverses animations, d’accompagner les
jeunes dans leur projet ( ex : récolte d’argent pour aller au Lac de Caniel ).
Toute l’année des permanences ont lieu au sein du collège Camus les jeudis midi regroupant une vingtaine de jeunes à chaque séance,
ce qui permet de parler d’Oxy’jeunes et de ses projets.

19 jeunes ont suivi le parcours vendanges qui consiste à les accompagner sur un parcours d’insertion à l’emploi (recherche
d’alternance, création de CV, badge numérique …) ayant pour finalité une première expérience professionnelle de 1 à 2 semaines en
tant que vendangeur à Mâcon.

Balance Ton Vote : 18 jeunes ont participé à ce projet visant à mobiliser les collégien.nes vers une démarche démocratique au sein
des collèges Camus et Dumas en les mettant dans des conditions les plus réalistes possible (campagne, urne, isoloire …)

5 sorties intergénérationnelles où les seniors sont mélangés aux jeunes, favorisant ainsi l'échange et la transmission.



Mixité sociale et maillage intergénérationnel

* Favoriser l’intégration des jeunes au 
centre social

* S’émanciper au travers du groupe

* S’engager dans l’intérêt général

- 17 jeunes inscrit.es
- 5   adultes et jeunes bénévoles
- 55 cours
- 2 spectacles en salle
- 1 projet de territoire
- 5 sorties de loisirs

Accompagner les jeunes à se forger un esprit critique

“Les Stapélies” regroupe des jeunes de 6 à 20 ans autour d’une activité artistique et culturelle basée sur des rencontres
proposant des apprentissages proches des arts de la rue. Le fruit de ces rencontres a donné lieu cette année à 2 représentations
sous le chapiteau des Saltimbanques en association avec la chorale de l’atelier des arts d’Oxygène. Cela n’était plus arrivé depuis
le Covid.
La transversalité avec les actions du secteur jeunesse se fait à l’occasion des vacances scolaires telle leur participation au
Carnaval de Dieppe, à un escape game « le mois sans tabac », autour d’ateliers bien-être …
Pour aborder le thème de la discrimination Hommes – Femmes 2 jeunes ont participé à la mise en place d’un théâtre Forum.
Pour renforcer la cohésion de groupe, plusieurs sorties détentes ont été proposées : escape game, sortie plage ...
Dans le cadre de découvertes culturelles et artistiques 3 sorties à DSN ont été proposées.
Depuis septembre, le groupe a repris le chemin des cours pour proposer, à l’été 2024, une composition construite collectivement
avec le soutien de l’animatrice.



Mixité sociale et maillage intergénérationnel

- 18 temps de hors murs durant les 

vacances (février et juillet/août)

- 24 temps d’animations 

extérieures durant la période estivale

- 222 abonnés sur Instagram
- Cuisine d’été : 2 cuisines d ’été aux

côteaux et parc 15 personnes + 2 cuisines
d’été aux terrains d’aventures

Créer les conditions d’inclusion sociale et intergénérationnelle

• Le Hors murs a pour objectif principal d’entrer en relation avec des jeunes non connu.es du centre social et d’initier une relation de
confiance. Le travail consiste également à apporter des informations sur les lieux ressources du quartier.

• Les animations extérieures permettent d’aller à la rencontre des habitant.es. Adultes, familles, jeunes et enfants nous ont rejoints
durant diverses animations extérieures qui ont eu lieu dans les différents quartiers neuvillais pour passer un moment agréable autour
de jeux, d’activités extérieures et de discussions. Pendant l’été, nous avons réalisé des maraudes afin d’aller au contact des jeunes
habitants et de prospecter sur nos différents secteurs.

• Afin de favoriser les rencontres et la convivialité nous avons proposé, au cours de l’été des « repas participatif » en extérieur, au
cœur du quartier, autour d’une plancha. Chacun amène quelque chose à cuire et à partager s’il le souhaite. Nous sommes allés aux
côteaux, dans le parc paysager, sur les terrains d’aventures ...

• Un compte Instagram permet aux jeunes d’être informés en temps réel des actions menées (hors les murs informatique). Oxy’jeunes
se positionne comme un lieu repère pour les jeunes du quartier, où ils peuvent d’une part être accompagnés dans la réalisation de
leurs projets collectifs et d'autre part, être orientés vers les partenaires de proximité.

* Renforcer le lien entre les générations

* Lutter contre l’isolement



Mixité sociale et maillage intergénérationnel

* Renforcer le lien entre les générations

* Lutter contre l’isolement

Projet séniors en quelques chiffres : 
● 67 ateliers informatique
● 79 randonneur.ses 
● 10 séances de gym douce
● Des sorties : théâtre, zoo, 

parc de Clère, Armada…
● 12 soirées jeux

Créer les conditions d’inclusion sociale et intergénérationnelle

Depuis plusieurs années, le Département et la CARSAT, au travers d’un accord avec la fédération des centres sociaux,
soutiennent l’association dans la mise en place d’actions de prévention de la perte d’autonomie à destination des personnes âgées
de plus de 55 ans. Pour l’année 2023, Activ’séniors, Accord’âge et Reper’âge ont été mis en place. Ces trois projets se
complètent mutuellement et nous permettent d’agir sur différents aspects dans une logique de prévention globale.
Ainsi, les ateliers informatique animés par deux bénévoles favorisent l’aisance numérique pour les démarches de la vie
quotidienne et le maintien de liens familieux ou amicaux grâce à l’usage des réseaux sociaux. En groupe très restreint mais pour
un total de 32 personnes différentes, ces ateliers sont aussi un temps privilégié d’échanges important pour des séniors parfois
isolés.
En collectif plus étoffé, les ateliers randonnées sont de véritables bouffées d’air pour les participant.es qui choisissent le
créneau qui convient à leur condition physique. Les rencontres intergénérationnelles de déroulent au travers de soirées jeux ou
sorties telle que l’Armada.
Pour compléter cette offre destinée aux séniors, des ateliers réalisés avec des prestataires extérieurs et spécialisés ont été
mis en place. Particulièrement appréciés, ils ont permis la découverte de la gym douce et de la réflexologie plantaire.



Insertion sociale et professionnelle

*Deux mains en mains/Active Ta Santé

* DEBRIF comprenant Passer’ailes

* Les ateliers à visée de lien social et 
d’apprentissage 

- 18 participants
- 1 personne est entrée en 

formation
- 1 personne est devenue bénévole
- 2 personnes ont accédé à un 

emploi en chantier d’insertion
- 225 heures d’accompagnement 

en collectif et en individuel

Faciliter l’intégration de l’individu au groupe

Deux mains en mains / Active Ta Santé

Financée par le Département sur le 1er semestre 2023, Deux Mains En Mains a pris fin au 30/06/2023 pour laisser place à Active
Ta Santé, action financée par le Département et le FSE. En effet, constatant déjà depuis plusieurs années, une baisse des
prescriptions, nous avons décidé de faire évoluer le projet de façon à répondre davantage aux besoins du territoire et des
habitants notamment en s’appuyant sur l’axe santé. Nous avons donc saisi l’opportunité de la nouvelle programmation FSE qui
s’offrait à nous. Il s’agit d’un accompagnement globalisé pour un public bénéficiaire du RSA, rencontrant des difficultés sociales
notamment au niveau des addictions, toujours en couplant le suivi individualisé et le suivi collectif. Pour mettre en œuvre cette
action, nous nous appuyons toujours sur notre partenaire la MASC de Tôtes et avons fait appel également au spécialiste du
territoire, l’ONM pour les questions liées aux addictions. Cette nouvelle action ayant été ajournée par les commissions
successives, ne pourra concrètement se mettre en oeuvre qu’à l’aube de janvier 2024.



Insertion sociale et professionnelle

* Deux mains en mains/Active Ta Santé

* DEBRIF comprenant Passer’ailes

* Les ateliers à visée de lien social et 
d’apprentissage 

106 participant.es dont 20 personnes
âgées de 15 à 25 ans
57 sont issues des QPV
37 personnes ont intégré le Club Emploi
16 personnes ont retrouvé un emploi
ou une formation
30 séances collectives menées
152 entretiens individuels menés

Faciliter l’intégration de l’individu au groupe

DEBRIF (Développement,Emploi,Bénévolat,Repère,Immersion,Formation)

Nous accompagnons essentiellement les personnes issues du quartier prioritaire de Neuville étant donné l’implantation de notre
structure au coeur des HLM. Néanmoins, notre accompagnement va bien au-delà et cela grâce à notre partenariat avec le Pôle
Emploi de Dieppe depuis l’année 2016. En effet, par le biais du Club Emploi, notre action bénéficie également aux personnes issues
des autres QPV de Dieppe. Par ailleurs, certain.es bénéficiaires de l’épicerie solidaire et de l’épicerie itinérante, ont pu également
intégrer ce dispositif. Notre action correspond toujours aux besoins du territoire et des habitants car elle s’adapte au fil de l’eau,
alliant le collectif et l’individuel. Par ailleurs, la richesse du partenariat socio-économique et les relais facilitent le repérage des
acteurs ainsi que la mise en relation entre demandeurs d’emploi et employeurs. De plus, dans le cadre du financement FSE/
Département, le projet DEBRIF sera amené à évoluer lorsque le département relancera l’AAP en lien avec la nouvelle programmation
FSE, prévu en 2024. La nouvelle version de ce projet s’intégrera ainsi dans le projet social de l’agrément centre social 2024/2027.
Les résultats positifs et la reconnaissance de cette action démontrent bien l’ utilité du volet insertion au cœur du QPV de Neuville.



Insertion sociale et professionnelle

* Deux mains en mains/Active Ta Santé

* DEBRIF comprenant Passer’ailes

* Les ateliers à visée de lien social 
et d’apprentissage 

Couture: 52 Participantes (certaines 
viennent 2 fois semaine)

- 31 adhérentes le mardi
- 31 adhérentes le jeudi

Art Décoration :
- 21 adhérent.es le vendredi

Faciliter l’intégration de l’individu au groupe

Les ateliers couture

En 2023, la couture et les travaux manuels ont le vent en
poupe. Les personnes découvrent ou re découvrent le plaisir du
« Made by myself » et c’est une vrai réussite. Les ateliers ont
lieu 2 fois par semaine les mardis et jeudis de 14 h à 16 h et
de 16 h à 18 h. Le plaisir de se retrouver nous fait oublier la
promiscuité, les locaux devenant exigus. Les échanges sont
nombreux et la solidarité est très présente. Certaines
adhérentes fréquentent l’atelier les mardis et les jeudis et
beaucoup de nouvelles personnes se sont inscrites lors de la
journée portes ouvertes de l’association.

L’atelier Art décoration

Cet atelier, en 2023, est toujours autant plébiscité. Nous
recensons de plus en plus de demandes. Nos locaux limités
nous ont permis de recevoir 21 personnes. Nous arrivons à
jongler sur les présences des uns et des autres qui laissent
leur place.. Les adhérent.es viennent bricoler, selon leurs
envies, des objets de décoration d’intérieur ou restaurer des
fauteuils. Il règne une belle ambiance et de la solidarité
entre les participant.es car restaurer un fauteuil est une
activité très physique. L’atelier a lieu le vendredi de 14h à
17h.



Les arts et la culture, leviers d’émancipation pour tous

* Les ateliers de l’Ecole des Arts

*  La salle d’exposition

* Atelier “Si on sortait”

* 174 personnes inscrites en 2023

* Arts plastiques : 70 séances
* Modelage : 69 séances
* Guitare : 38 séances
* Chorale : 31 séances
* Ateliers animés par des bénévoles : 170 
séances

Favoriser l’accès à la culture et aux pratiques artistiques

Sur l’exercice 2023, des nouveaux ateliers ont été crées, animés par des bénévoles : Atelier mosaïque, Atelier chant en petit effectif

et Causerie musicale. Les autres ateliers existants animés par des bénévoles sont les ateliers photo et l’atelier Guitare et chansons.

Au sein de l’Atelier des arts, 6 animateurs ou accompagnateurs sont bénévoles.

Les usagers de l’Atelier des arts continuent à s’impliquer fortement dans le fonctionnement du centre social et de l’épicerie solidaire.

Un exemple : les vernissages de la galerie d’exposition d’Oxygène ont bénéficié d’une animation musicale bénévole par l’atelier Guitare

et chansons (7 interventions, les autres l’ont été par des musiciens locaux, bénévoles aussi).

L’Atelier des arts a participé à tous les évènements organisés par les collectifs du centre social ainsi qu’à toutes les saisons musicales

de l’Orphéon de Dieppe (association Le temps de chanter) ou l’évènement Circorama des Saltimbanques.

Participation à 16 évènements en plus des vernissages de la salle d’expo, organisation de sorties…



Les arts et la culture, leviers d’émancipation pour tous

* 9 expositions

* 9 animations musicales .

* 386 visiteurs dont 323 personnes 
présentes aux différents vernissages

Favoriser l’accès à la culture et aux pratiques artistiques

La salle d’exposition d’Oxygène a été riche en artistes en cette année 2023 et l’association a été représentée par 3 expositions
issues de nos propres ateliers. Nous avons démarré l’année avec un artiste Neuvillais connu et reconnu Mr Coulon Michel qui
travaille sur la récupération d’objets et qui les détourne pour leur donner une seconde vie, suivie d’une exposition sur les inégalités
femmes/hommes en partenariat avec « la maison des inégalités » qui nous a grâcieusement donné tous les visuels afin que nous
puissions les imprimer et les présenter au public Neuvillais. Cette exposition a été présentée dans les 2 collèges du quartier afin
de sensibiliser les jeunes sur ces inégalités. Mme Huygen Colette nous a présenté ses essais de nus en sculpture terre, les 2
ateliers photos d’Oxygène ont présenté successivement leurs travaux, suivi de l’atelier modelage d’Oxygène. M et Mme Rosay
Marie Laure et Marc nous ont fait découvrir leur univers enfantin au travers de toiles à l’aquarelle et huile, un enchantement. M
Bellanger William est venu présenter pour ses 80 Printemps une succession d’aquarelles sur les tags d’un artiste Dieppois « Konu »
et nous avons fini l’année en beauté par Mme Véronique Feeny Féreol qui nous a ébloui avec ses aquarelles de poissons plus vrais
que nature et ses scènes de vente à la criée au crayon. L’animation musicale qui a lieu a chaque vernissage donne une valeur ajoutée
à ces moments de rencontres artistiques et de partages.

* Les ateliers de l’Ecole des Arts

* La salle d’exposition

* Atelier “Si on sortait”



Les arts et la culture, leviers d’émancipation pour tous

“Si on sortait” : 

- 45 participant.es

- 38 sorties 

- 4 séances de programmation

- 5 bénévoles

Favoriser l’accès à la culture et aux pratiques artistiques

“Si on sortait” : 45 personnes se sont retrouvées en alternance autour de 38 sorties. Celles-ci sont réfléchies et mises en place par les

adhérent.es, accompagné.es d’une animatrice. Les habitant.es se retrouvent tous les trimestres pour construire la programmation. Ces

« escpades » permettent de découvrir le patrimoine local, de sortir du quartier, d’aller voir des spectacles, d’échanger, de transmettre,

de faire des rencontres …

2023 a permis à chacun de découvrir et/ou redécouvrir des lieux tels que L’estran cité de la mer, le Musée des beaux arts de Rouen, le

Musée de la Céramique de Rouen, le Musée des arts et tradition à Neufchâtel, Le Musée des arts et Jardin à Saint Pierre de Varengeville

.. Des rencontres avec Dieppe Ville d’Arts et d’histoire ont permis de redécouvrir sa ville. Des balades hors du quartier ont été proposées

afin d’apprécier le patrimoine local en allant par exemple à Saint Valéry-en-caux, à Varengeville sur mer, au Tréport ... La rencontre des

usagers des ateliers du C.A.T. d’Etran a été fortement plébiscitée. Les spectacles à DSN font partie des soirées les plus appréciées. La

convivialité avant chaque spectacle autour d’un apéro dinatoire et après chaque sortie autour d’un goûter, permet les échanges et

favorise la connaissance de l’autre.

* Les ateliers de l’Ecole des Arts

*  La salle d’exposition

* Atelier “Si on sortait”



Saveurs et savoir : les ateliers cuisine

* Améliorer les pratiques alimentaires et les apports

nutritionnels, notamment chez les populations à

risques

* Réduire l’obésité et le surpoids dans la population

“Saveurs et Savoirs”:
- 22 participant.es
- 3 ateliers jeux nutrition
- Une visite de ruches à St Nicolas 

d’Aliermont

Favoriser et promouvoir les comportements favorables à la santé et au bien

être et contribuer à réduire les inégalités sociales et territoriales de santé.

Saveurs et Savoirs regroupe deux ateliers cuisine (le lundi après-midi et le vendredi matin) ainsi que quelques actions

complémentaires. En 2023, 22 personnes sont venues cuisiner pour un total de 275 participations.

Les ateliers cuisine sont construits autour d’un axe plaisir (saveurs) et d’un axe connaissances (savoirs). Ainsi, ils allient de manière

pédagogique plusieurs aspects : santé, prévention, liens sociaux. Cette année, pour mettre l’accent sur la complémentarité entre

alimentation saine et activité physique, des marches douces ont précédé les ateliers lorsque la météo le permettait.

En 2023, les thèmes santé abordés ont été l’obésité, l’activité physique, le diabète, le cancer du sein. De plus, des ateliers spécifiques

ont été mis en place : repas spécial bébé, repas végétariens, repas confectionné exclusivement avec les fruits et légumes du jardin

partagé, master classe avec un chef.

Les ateliers cuisine, c’est donc aussi :

●Favoriser l’apprentissage de notions d’équilibre alimentaire, en adéquation avec un budget familial.

●Favoriser la lutte contre l’exclusion sociale et favoriser la mixité.



“Santé” - vous bien !

* Favoriser des comportements favorables à la santé et 
au bien être
* Contribuer à réduire les inégalités sociales et 
territoriales de santé 
* Renforcer l’accompagnement social, socio-professionnel 
et éducatif des publics en difficulté.

Projet transversal

“Santé” - vous bien !  (tous secteurs) :
320 bénéficiaires dans les différents 
ateliers 
19 partenaires impliqués
16 rencontres de travail 

Agir pour la santé et les préventions

Les deux objectifs généraux, piliers sur lesquels reposent les actions proposées dans le cadre de ce projet transversal au centre social et au
Multi Accueil, sont : favoriser les capacités d’adaptation des publics et favoriser l’éducation à la santé.
En 2023, les animateurs d’Oxygène ont proposé des actions en lien avec les demandes et besoins des différents publics qu’ils accompagnent. Des
intervenants locaux tels que l’ONM, Planeth Patient, PRH76 les infirmières Asalées … sont venus répondre à des demandes précises en
complément de l’accompagnement quotidien des animateurs d’Oxygène. 8 personnes ont participé à 8 séances de bien-être. 4 familles du multi-
accueil et 4 enfants en moyenne par séance ont participé à 8 ateliers découverte du goût et nutrition et à 8 sorties au marché de Neuville-Lès-
Dieppe et aux ateliers cuisine qui en découlent.
178 parents du multi-accueil et du secteur enfance famille ont participé à 29 rencontres dans le cadre des groupes de discussion entre parents

autour de différentes thématiques (le bien être à l’école, l’alimentation, les écrans, le sommeil, la santé bucco dentaire, les accidents
domestiques …). Celles-ci se sont déroulées dans les écoles et dans les locaux d’Oxygène.
Dans le cadre des campagnes nationales de prévention santé, le centre social a été relais et a accompagné près de 70 personnes autour de 3
campagnes de sensibilisation au dépistage du cancer du sein, de la journée mondiale du diabète et du mois sans tabac. Un format plus
« intimiste » dans le cadre de la thèmatique des maladies chroniques a été très apprécié par les participants et les acteurs de santé présents.
240 jeunes ont bénéficié de 8 interventions autour de la fresque LIKSIR, dans les collèges Camus et Dumas. Au sein du secteur jeunesse une
attention particulière a été portée sur l’alimentation, l’hygiène et le bien être. 32 séances d'initiations sportives et 5 animations santé bien-être
ont regroupé 75 jeunes d’Oxy’jeunes. Des gôuters équilibrés sont proposés 2 fois par semaine sur les temps du CLAS aux jeunes présents.



Lutte contre la pauvreté des femmes

• Favoriser l’insertion socioprofessionnelle

• Permettre plus facilement l’accès aux droits

• Créer du lien social

• Sensibiliser à la santé

Quelques chiffres :
- 93 personnes touchées
- 214 participations
- 30 ateliers, sorties, rencontres

La lutte contre la pauvreté genrée regroupe 2 projets : « Séparer les inégalités » et « Changeons les

règles ». Ces projets ont eu vocation d’une part à améliorer la situation des familles monoparentales au sein

du quartier et d’autre part à permettre aux habitantes un accès facilité à des protections hygiéniques en

lien avec leurs besoins.

Le projet “Séparer les inégalités” a permis à 68 personnes d’aborder des sujets différents lors d’ateliers et rencontres telles que :

- Des ateliers de gestion de la vie quotidienne : consommation énergétique, gestion budgétaire, organisation quotidienne, fabrication de

produits ménagers ou encore des soirées en famille (jardinage, bowling, musique, jeux…). De nombreuses rencontres et ateliers qui

ont permis à chacun.e d’avoir un regarde neuf sur leur quotidien et leur vie de famille.

- L’insertion socioprofessionnelle avec la mise en place de l’évènement « Nos quartiers de Dieppe ont un incroyable talent », des

accompagnements par une conseillère en insertion socioprofessionnelle ou encore des accompagnements dans le cadre du Point Infos

Famille.

- Des ateliers de répits et création de lien social : participation au festival parisien « WeToo », ateliers bien-être, séances de

relaxation, initiation à l’auto-massage, participation et représentation d’un théâtre forum sur le sujet du sexisme.

Le projet « Changeons les règles » qui a regroupé 25 personnes, avait pour objectif de dédramatiser les menstruations auprès du plus grand

nombre mais aussi de sensibiliser à l’hygiène menstruelle et permettre à toutes un accès facilité à des protections hygiéniques. Pour ce faire,

de nombreux ateliers ont été mis en place : sensibilisation avec une sage-femme, dédramatisation avec une socio-esthéticienne, une

sensibilisation auprès des adolescents de l’accompagnement scolaire, la fabrication de produits d’hygiène intime, la fabrication et la mise à

disposition de protections hygiéniques réutilisables et l’installation d’un distributeur de protection dans nos locaux.



Co-éducation et bien-être familial

* Favoriser les relations entre le milieu 
scolaire et les familles
* Permettre aux enfants d’acquérir ou 
développer des compétences
* Sensibiliser les familles au bon usage des 
outils numériques

40 enfants accompagnées du CP 
à la 3ème :

- 29 primaires 
- 11 collégiens
- 25 familles concernées

Favoriser l’épanouissement scolaire des enfants

Le CLAS
L’année 2023 correspondant à 2 années scolaires soit 2022/2023 et 2023/2024. Le projet vise 3 catégories d’objectifs, tous tournés
vers une seule finalité : l’épanouissement de l’enfant dans son milieu scolaire et dans son environnement. Les objectifs se déclinent
en direction de l’enfant, de ses parents et des relations enfants-parents-école. Les axes d’intervention se complètent mutuellement
pour proposer aux familles un soutien et un accompagnement global autour de la scolarité de leurs enfants. Concernant les enfants,
lors des séances du lundi, mardi et jeudi, ils ont pu s’initier au dessin, découvrir les DOM/TOM par les jeunes de l’IFCASS, apprendre
en s’amusant par la mise en place d’activités ludiques, manuelles… Concernant les familles, elles sont orientées vers les temps de
rencontre en lien avec les projets parentalité pour échanger sur différentes thématiques (Charge mentale, alimentation, Sommeil, …).
Elles sont accompagnées et orientées en fonction de leurs besoins et envies. Il est question de les rassurer et de les mettre en
confiance. Un travail d’accompagnement est mis en place auprès des parents ayant des enfants à besoin éducatifs particuliers. Ces
parents ont été orientés et accompagnés par le Pôle Ressource Handicap76 afin de sensibiliser les intervenants du CLAS. Le travail
autour de la gestion des émotions avec l’équipe a été poursuivi afin de permettre aux enfants de s’exprimer de façon ludique. Puis,
concernant le partenariat avec les établissements scolaires élémentaires et le collège Camus, nous poursuivons le travail mis en place.



Co-éducation et bien-être familial

* Favoriser les relations entre le
milieu scolaire et les familles

* Permettre aux enfants d’acquérir ou
développer des compétences

* Sensibiliser les familles au bon usage
des outils numériques

359 participations recensées
58 parents différents/ 44 enfants différents
32 séances rencontres entre parents à
Oxygène et dans les écoles /collège.
17 interventions auprès des élémentaires
9 parents acocmpagnés pour la création
d’outils (rituel, livret du repas équilibré) puis
autour des Troubles DYS/Autisme,TDA/H
29 temps de travail avec les équipes
éducatives

Favoriser l’épanouissement scolaire des enfants

Co-éduc’action
Ce projet comprend différentes actions. Tout d’abord, il s’agit d’asseoir le travail de partenariat mis en place avec les établissements
scolaires en participant aux différentes instances (Conseil d’école, Concertation Ecole-collège, Comité d’Education à la Santé et à la
Citoyenneté…). Ces participations et ce travail de mise en confiance avec les établissements permettent de faire médiation avec les
parents. Concernant les parents : mise en place de “P’tites discutes entre parents” à Oxygène et de p’tits déj dans les écoles
maternelles et élémentaires puis au collège Camus. Les thématiques sont choisies par les parents en fonction de leur besoin actuel.
Nous avons abordé cette année le bien-être à l’école, les écrans, le sommeil, la gestion des émotions, la communication
famille/Ecole/Collège, la prévention des risques, le harcèlement, le rôle des représentants élus ... De plus, un accompagnement de 4
parents dont les enfants ont des besoins particuliers (autisme,Dys, TDA/H) a été mis en place avec le Pôle Ressource Handicap 76.
Ces rencontres permettent aux mamans “d’évacuer” la charge que peut provoquer le suivi de leur enfant mais surtout de les valoriser
sur leurs compétences et connaissances de ces particularités. De, plus, il s’agit également d’actions envers les enfants : co-animation
de séances autour des compétences psychosociales, avec l’infirmière scolaire. du REP+.



Co-éducation et bien-être familial

* Rendre les familles actrices du
secteur enfance - familles

* Proposer une offre de services
élargie

* Renforcer la confiance des parents
dans leurs capacités éducatives

306 participations recensées
71 personnes différentes (39 parents et
32 enfants)
23 séances d’ateliers et sorties en famille
6 séances de loisirs entre parents
3 temps d’expression entre parents
4 mamans accompagnées pour participer
aux animations de quartier

Soutenir l’exercice de la fonction parentale

Le projet Au fil de soi. Ce projet se décline en plusieurs actions permettant de valoriser les compétences de parents qui souvent se
dévalorisent et/ou n’ont pas conscience de leurs compétences. Il s’agit d’accompagner à la fois le parent dans les loisirs avec son enfant mais aussi
de lui faire prendre conscience qu’il est un individu libre de ses choix :
-Des ateliers et sorties en famille sont mis en place par les parents : ateliers cuisine, Sortie cueillette de fruits et Légumes, Pique-nique au terrain
d’aventures, carnaval, sortie au parc Bayard à St Nicolas, ateliers créatifs, crèpes party, jeux, piscine, pêche à la truite, pique-nique à la plage, gym
en famille avec l’association Acro’sport76… En amont de chaque vacances, les parents se retrouvent pour établir la programmation.
-Des ateliers de loisirs entre “parents”. Ces ateliers permettent aux parents de prendre du temps pour eux, de souffler, de lâcher prise et de
retrouver leurs enfants plus sereinement en fin de journée : ateliers Art Floral, Bowling, rencontres conviviales autour d’un café…
- Des temps d’expression entre parents : les thèmes abordés ont été : prévention du cancer du sein avec le pôle Santé de la Ville de Dieppe et la
CPAM, Les risques Domestiques, le handicap avec PRH76…
- L’accompagnement de parents pour participer aux animations de quartier mises en place par le collectif Neuville en Fête (CNEF). 4 mamans ont été
accompagnées pour la mise en place de stands lors de la fête des couleurs au printemps, de l’été début juillet, d’halloween en octobre puis de
décembre. 2 mamans ont participé aux différentes réunions du CNEF. Puis, elles ont été accompagnées pour le choix des activités, les achats et la
préparation du matériel et du stand.



Co-éducation et bien-être familial

* Rendre les familles actrices du secteur 
enfance - familles

* Proposer une offre de services élargie

* Renforcer la confiance des parents 
dans leurs capacités éducatives

- 5 familles accompagnées
- 7 parents et 7 enfants
- 3 temps de préparation en collectif 
- 2 ou 3 rencontres individuelles par 

famille selon les besoins

Soutenir l’exercice de la fonction parentale

Accompagnement aux départs en vacances :
Parmi les 5 familles, trois ont été accompagnées pour un 1er départ en vacances. Pour les autres, il s’agissait d’un 2ème et 4ème
départ. L’action consiste à accompagner les familles sur une ou plusieurs années afin qu’elles soient en capacité de renouveler
l’expérience en autonomie dans un futur plus ou moins proche. L’accompagnement mis en place de façon collective et individuelle
portait sur : le contenu de la valise/trousse à pharmacie, le budget, l’alimentation, les activités sur place et le transport. 3 familles
se sont déplacées cette année en autonomie. Les 2 autres ont été emmenées par la référente Famille.
L’animatrice valorise les familles ayant déjà l’expérience des vacances en leur proposant de co-animer certaines séances. Elles
échangent sur leur vécu et donnent des conseils aux nouvelles familles.
En 2023, nous avons poursuivi le partenariat avec les services de la CAF pour la mise en place d’un temps d’échange en mars autour
des aides aux bons temps libre/VACAF.



Co-éducation et bien-être familial

*Créer une articulation entre Multiaccueil 
et Secteur enfance-famille

* Améliorer la communication entre 
Multiaccueil et secteur enfance-famille

* Ouvrir le Multiaccueil et développer le 
partenariat

Créer une articulation entre le multiaccueil et le secteur enfance famille

Le Projet Passer’ailes. Ce projet a pour but de créer des passerelles entre le Multi-accueil (EAJE) et le centre social, et ainsi
permettre à des familles inscrites via l’EAJE, de trouver au sein de l’association de multiples ressources en vue d’une insertion
sociale et/ou professionnelle. Cela implique donc d’être un soutien à l’exercice de la parentalité, notamment en renforçant la
confiance des parents dans leurs capacités éducatives.

La pause café est un moment d’échange proposé aux parents par l’équipe encadrante. Ce temps de soutien à la parentalité permet
d’échanger sur le quotidien de leur enfant, mais pas que ! Il permet aussi d’orienter les parents vers les services dont ils peuvent
bénéficier : accompagnement par une Conseillère en Insertion Socio-Professionnelle, participation aux sorties de l’espace famille
du Centre Social, implication dans la vie bénévole de l’association.

Le cercle gourmand composé de mamans du centre social et de l’EAJE s’est réuni pour préparer des goûters destinés aux enfants
du CLAS ainsi que des mignardises lors d’évènements tels que Octobre rose et l’Assemblée Générale de l’association.

Passer’ailes, c’est : 

● 46 pauses café parents avec une 
moyenne de 6 parents par 
séances

● 124 participations au Cercle 

gourmand



Co-éducation et bien-être familial

*Créer une articulation entre Multiaccueil et 
Secteur enfance-famille

* Améliorer la communication entre Multiaccueil 
et secteur enfance-famille

* Ouvrir le Multiaccueil et développer le 
partenariat

Nos partenaires en 2023 :
- PMI
- PRH 76
- CAMSP
- Foyer Duquesne
- LAEP
- Centres de formation
- Ecoles maternelles

Ouvrir le Multi-accueil sur l’extérieur, développer le partenariat

Le Multi-accueil est bien identifié au sein du territoire et doit entretenir son partenariat :

La PMI de secteur a un rôle pivot en matière de prévention et de protection de l’enfance. La relation avec ce service est investie
et nous échangeons occasionnellement, et avec l’accord des parents, sur des situations et proposons cette orientation aux familles.

La crèche a saisi l'initiative de participer à la création d’un espace petite enfance lors du Terrain d'Aventure organisé par le
Foyer Duquesne en juillet. L'expérience a été concluante avec 5 séances et la participation de professionnelles, parents et enfants, qui
ont exploré la nature avec les tout-petits lors de cet événement.

Cette année, nous avons accueilli 13 stagiaires. Nous les avons accompagnées dans leur cursus de formation de la 3e au bac. Une
alternante a été recrutée pour perfectionner ses compétences dans le domaine de la Petite Enfance en vue de l’obtention de son
diplôme. De plus, une volontaire en Service Civique à rejoint l’équipe sur des missions d’accompagnement à l’implication des parents et
d’accompagnement des enfants lors des sorties hebdomadaires.



« Aujourd’hui pour demain » :

Le nouveau projet social
2024-2027 

issu du travail réalisé 
en 2023



La démarche de renouvellement de projet a nécessité :



Axes



Objectifs



Objectifs



Objectifs



Objectifs



La crèche 
Rapport d’activité 2023



Crèche Oxygène

Trombinoscope de l’équipe

Julia
Responsable

Sarah, 
Educatrice de jeunes enfants 
Responsable jusqu’au 
31/10/2023

Claire 
Infirmière 
Responsable adjointe

Sylvie
Auxiliaire de puériculture

Patricia
Auxiliaire de puériculture

Marie Laure
Aide auxiliaire de puériculture

Frederique
Aide auxiliaire de puériculture

Karine
Auxiliaire de puériculture

Madeleine
Agent d’entretien/cuisine

Géodet
Apprentie accompagnante petite 
enfance / Agent d’entretien 

Lucie
Volontaire en service civique 

Emma
Assistante petite enfance en 
alternance

Karine
Aide auxiliaire de 
puériculture



Crèche Oxygène : données chiffrées 2023

Périodes de fermeture:

- une semaine entre Noël et le jour de l’an,

- une journée au pont de l’Ascension,

- quatre semaines l’été,

- deux jours pour formation de l’équipe,

- une journée de préparation à la rentrée.

Période d’ouverture :

225 jours

Avec une amplitude d’ouverture 

journalière de 11h

Source: statistiques SIEJ ANNEE 2023 AIGA

Nombre d’enfants accueillis:

44 enfants, dont 32 habitants 

de Neuville-lès-Dieppe

et 3 enfants en situation / en 

cours de détection de handicap

En tant que crèche de quartier, nous accueillons 72 % des 

enfants habitants à Neuville-lès-Dieppe. Soucieux de 

préserver la mixité sociale, nous veillons à accueillir des familles 

de l’agglomération de Dieppe, soit 28%.

Dans notre engagement pour la diversité sociale, notre

règlement de fonctionnement prévoit de faciliter l’accès aux

familles : monoparentales, en situation d'insertion sociale ou

professionnelle, ayant un enfant présentant ou en cours de

détection de handicap.

Tarif horaire moyen : 1€ de l’heure

Participations familiales de 39 483€

Nombre d’heures facturées : 39 100

Pour un nombre d’heure réalisées de : 36 647



Crèche Oxygène: un programme éducatif au bénéfice 

Les évolutions marquées au cours de l’année :
- Passage de deux siestes à une sieste,
- Transition des repas en petits pots vers des repas 

équilibrés et encouragements à l'autonomie,
- Stimulation sensorielle et éducative adapté aux 

différents âges,
- Apprentissage et anticipation pour le passage chez les 

Pierre de Lune.

Sur le groupe des Bidibulles, l’organisation de la journée est rythmée par les besoins de chaque enfant. Les qualités

d’observation et de communication entre professionnelles sont nécessaires pour obtenir un cadre stimulant et rassurant.

A la crèche, nous accueillons à partir de la fin du congé maternité, soit à environ 10 semaines. L’adaptation est soignée afin de

travailler la séparation et permettre aux enfants comme aux parents de se sentir sécurisés.

Il est essentiel d'établir une relation de confiance avec les parents afin de favoriser la communication et la collaboration

mutuelle dans l'éducation des jeunes enfants.

L’aménagement de l’espace est réfléchi et pensé en fonction des âges et des besoins des enfants. Lorsque les enfants grandissent

et présentent d’autres besoins nous en parlons en réunion d’équipe et envisageons, si des places sont disponibles, un passage sur

le groupe des Pierre de Lune.

Bidibulles



Crèche Oxygène: un programme éducatif au bénéfice 

Depuis la rentrée 2023, une nouvelle initiative a été mise en place pour renforcer la
qualité des activités proposées aux enfants. L'équipe encadrante bénéficie désormais
d'un temps spécifique consacré à la préparation d'activités dans la semaine.
Ce temps dédié offre la possibilité de mener des recherches approfondies pour trouver
des activités adaptées aux besoins des enfants. En conséquence, cela permet
d'améliorer la planification et la qualité des activités proposées, garantissant ainsi des
moments d'apprentissage et de divertissement enrichissants pour tous les enfants.

Pierres de Lune

1- Les temps de « jeux libres »: A la crèche Oxygène, les jeux libres permettent de répondre aux besoins développementaux des

enfants accueillis. Durant ce temps de jeux libres, les professionnelles sont attentives, observent et garantissent un cadre sécurisant

qui permet à l’enfant de s’approprier l’espace et développer son imagination.

2- Les ateliers: Ce sont des activités variées qui permettent de découvrir et jouer ensemble. Les professionnelle adaptent les
activités en fonction de l’âge et de l’évolution des enfants. L’objectif est d’offrir des conditions en petits groupes pour expérimenter et
apprendre dans un esprit de plaisir partagé.

3- Les temps de rassemblement: En plus du plaisir qu’il procure, ce temps permet d’accompagner l’enfant dans son développement
global (langagier, cognitif, social, affectif…) et lui permet également de l’aider à maîtriser ses émotions. L’enfant centre ses activités
autour du plaisir. Il se souvient de ce sentiment ressenti lors de la lecture d’une histoire, des chansons …



Les familles ont leur place à travers :
Environ 83 participations aux animations
- 8 sorties au marché suivi par un atelier cuisine avec la participation d’un

parent par séance
- 10 Sorties au Drakkar avec une moyenne de 3 parents bénévoles par séances
- 10 participants à la réunion de rentrée
- 5 participants aux ateliers Propreté et 3 participants Prévention des risques

domestiques
- 27 participants adultes pour la fête de Noël

La présence d’une infirmière au sein de l’EAJE en tant que Référente Santé et Accueil Inclusif permet de mettre l’accent sur les

thématiques de santé. Des évènements autour de questions de santé sont régulièrement proposées afin de pouvoir répondre au

mieux aux attentes et besoins des parents, notamment autour du brossage de dent, de l’acquisition de la propreté, des accidents

domestiques…

Des sorties au marché sont organisées, à raison d’une par mois, afin de permettre aux enfants et à leurs parents d’appréhender la

question de l’alimentation en achetant, puis en cuisinant des légumes de saison au sein de la structure.

Des sorties pédagogiques et culturelles au Drakkar, aux fêtes du quartier ou au parc paysager sont régulièrement organisées pour

permettre aux parents de s'impliquer dans la vie de leur enfant au sein de la structure, et également de prendre en charge d'autres

enfants en tant que parents bénévoles.

Crèche Oxygène : le soutien à la parentalité



Crèche Oxygène : accompagnement de l’équipe

Pour préparer une nouvelle année:
- 5 Réunions d’équipe
- 1 Journée organisationnelle à la rentrée de septembre
- 1 Réunion de rentrée avec les familles
- 3 séances d’analyse des pratiques professionnelles

La réunion d'équipe a un objectif double : l'efficacité par l'information et la cohésion du groupe par la concertation. Il est donc

primordial d'accorder toute son importance à cet espace et de l'utiliser de manière stratégique. Elles permettent également de

préparer les prochains évènements. Un membre du conseil d’administration y est invité.

Une année qui se passe bien est une année bien préparée. La composition des équipes est pensée par la responsable et garantit une

continuité dans l’accompagnement des enfants. Une journée organisationnelle est prévue afin que toute l’équipe ait connaissance de

chaque enfant avant la rentrée de septembre.

La réunion de rentrée avec les familles offre aux parents l'occasion de découvrir l'environnement quotidien de leur enfant,

d’échanger avec les professionnels et de connaître les possibilités qui s’offrent à eux de s'impliquer dans la structure.

Les séances d’analyses de pratiques professionnelles sont des rencontres pour penser les pratiques professionnelles. Elles

permettent aux professionnels de réfléchir collectivement sur leurs pratiques, d'échanger sur les situations rencontrées avec les

enfants et les familles, et de tirer des enseignements pour améliorer leur travail.



Association Oxygène 
Avenue C. Debussy – Immeuble C. Colomb N°2 

76 370 NEUVILLE-LES-DIEPPE

Tél. 02 35 40 28 87

Mail. oxygene-neuville@orange.fr

Site. oxygene-association.fr

Président: Daniel DEMANNEVILLE     

Directrice : Chrystelle VEREECKE

Retrouvez les rapports d’activité 2023 détaillés sur le site 
www.oxygene-association.fr

Et suivez notre actualité sur FB Oxygène neuville 

Oxygène remercie tous ses partenaires ayant apporté leur contribution au projet de solidarité de l’association

Oxy_jeunes76


