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Salarié-es et bénévoles CHEMINS DE CHANGEMENT
ont été formé-es VERS UNE APPROCHE
et informé-es aux concepts COLLECTIVE AFFIRMEE
de transformation sociale,  SEEE S : : -~ o
d'éducation populaire 4 At : ' B o

o

et d'approche collective. &

(.

Salarié-es et bénévoles
connaissent et comprennent
les concepts a la base
de I'approche d'Oxygéne.

Salarié-es et bénévoles
transmettent leurs connaissances
de I'approche de I'association

Salarié-es et bénévoles
ont développé des outils
de communication
sur I'approche et I'identité
d'Oxygene.

Salarié-es et bénévoles
ont affirme I'identité
d'Oxygene dans les outils
de communication.

Les salarié-es
ont des occasions
de rencontres et
de travail conjoint

réguliers.
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Les salarié-es
et la direction
ont tenu une réflexion
sur les temps accordés
aux rencontres.

Les salarié-es
sont mobilisé.es
par les occasions

de rencontre.
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Partenaires et habitant-es
comprennent et connaissent
I'identité d'Oxygéne.

Les salarié-es

des différentes équipes
se rencontrent
réguliérement.

Les acteurs d'Oxygene
ont renouvelé la signalétique
pour unifier et mettre

o

Les nouveaux
et nouvelles salarié-es
et bénévoles ont toutes
et tous visité I'ensemble
des services.

o

Salarié-es et bénévoles |
ont institutionnalisé
les temps participatifs
et collectifs.

-

Les ancien-nes salarié-es
et bénévoles transmettent
les valeurs et leur appartenance
aux nouveaux/nouvelles.

Les acteurs d’‘Oxygéne
ont des occasions

sur les valeurs et actions
de 'association.

en valeur les locaux
et services.

de partage et de réflexion
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Salarié-es et bénévoles
connaissent et reconnaissent
I'association dans son
ensemble.
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en 2035

Oxygene a consolidé

| et affirmé I'approche collective
comme son principal outil
de transformation sociale.
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CHEMINS DE CHANGEMENT
VERS UN PLUS FORT
SENTIMENT D'UNITE

en 2035
Les salarie-es
et les bénévoles d’Oxygéne
ont un fort sentiment d'unité,
peu importe leur service.

Salarié-es
et bénévoles d'Oxygéne
ont le sentiment
de partager des valeurs
et un projet commun.




TE Sy ' Les habitant-es

 Les salarié-es se regroupent

~_sontalécoute ¥ PR  pour travailler et
f=dus des oeacvoles | ® _ réfléchir a des sujets |
_ et habitant-es. . qui les intéressent.

@

- Salarié-es
et bénévoles
se partagent
~leurs compétences
_ respectives.

" Les bénévoles
- et les habitant-es

o5 Les salarié-es soutiennent
, @ activement les bénévoles
A etles habitantes |

b dans la mise en place

y  dactivités.

=

5 ?‘Les salarié-es
sont représenté-es

~ lors des prises
. de décision.

y - Salarié-es
" et bénévoles ont réfléchi
~ aux modes de représentation |
des salarié-es.

et

Les salarié-es
ont mis a jour et diversifié
les outils de communication
en fonction des services.

L

Les salarié-es
et les bénévoles
regoivent une quantité
d'information cohérente
a leur disponibilité.

~ Les salarié-es,
bénévoles et habitant-es
communiquent efficacement.

~ Salarié-es et bénévoles
sont outillé-es
a la mise en place
et a I'entretien d'approches

b . partenariales.

Salarié-es
et bénévoles
communiquent
efficacement avec
les autres acteurs.

e

Les acteurs du territoire
reconnaissent Oxygene
comme fédérateur
des actions sociales
.. du territoire.

~ Les acteurs du territoire %
sont accompagnés

dans leur compréhension

¢ de l'approche d'Oxygéne. &

;

Salarié-es et bénévoles
connaissent et ont réfléchi
: les différents territoires
& d'intervention de chacun
o des services.

T Fas | Oxygéne
sy a actualisé
' son territoire :
Salarié-es de compétences. &

et bénévoles

connaissent les besoins
des populations
du territoire

Salarié-es et bénévoles %
ont cartographié les différents ™
b acteurs du territoire.

|

~ portent des activités
_de maniere autonome.

'7 CHEMINS DE CHANGEMENT

VERS PLUS DE DEMOCRATIE
ET D'AUTONOMIE

3. Gals

en 2035

Les salarié-es,
bénévoles et les habitant-es
prennent des décisions ensemble,
de maniere démocratique
et participative pour favoriser
I'autonomie.

CHEMINS DE CHANGEMENT
VERS UN TERRITOIRE
D'INTERVENTION
PLUS COHERENT -

o o

en 2035

Oxygeéne, en concertation
avec les autres acteurs,
dessert le territoire
de maniere efficace
et cohérente.
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